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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЪНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI ДЕТСКИй САд J\lb 44 за 2014_201 5учебный

год

N п/п показатели Единица
измерения

l Образовательная деятельность
1.1

_)-

].1.1 В рсяtип,tе полного лня (8 - l2 часов) J,
1"1.2 в реrкишlе кратковрепленно.о пребо,вйицт- часо4 0
1.1 .з i] сеш,rей ной доruкольной группе 0

б].1,4 В форrrе сеr,tейного образован ия с психо"i I.,гO-педагогическим

:9lq995"jýyд !fl зе Joi u ко:l ь н о й об разовательной орган изации
1.2 {JбLцая численность восгIитанников в uо.йi. до 3 ,,r", iq
1.3 {)бщая числснность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет l_)

зzюбя1,4

1.4.1 lЗ рехtипле поJlного дня (8 - 12 часов) l00/%
1д,) В режипtе продленного дня ( 12 - 14 

"u.оф
пlol,

1.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0lo/o
1.5 Ч ис_пеttность/_чдел ьны й вес ч ислеFl ноЫ

()граниченныN,Iи возN,rо;кностями з.lоровья в общей численности
ВОСПИТаI,t Н ИКОВ, ПОJ-IУЧаЮlЦИХ }С;-l}'ГИ :

0%

l .5.1 0l%
1.5.2

32i 1009,i
l .5.з По присмотру и уходу з2lI00l%
1.6

в.8

1.1 llб "ч" ч:тч::lцедагогичес к tlx работн иков, в то ]\{ числе : 4
1.7 .1 Ч и сле н ностьlчдел ыr ы й вес ч исл е н Hoarn r, 

"д-оrо 
*u""*^

и \,Iеющих высшее образование
работников, \oib

1.7.2 Чис-цегtность/удельный вес ч исленно",
и\,!еющих высшее образование педагогической направленности
(r rрофиля)

а%

1.7 .з i00%

1.1 .4 ч ис,гrенrtость/у,дел ыr ый вес ч исленно
и ]\4 еюl цих среднее профессионzl',l ьное образование педагогической
наг]рав.Ilен ltост и (гrрофиля)

7<071

i.8 LI исле t,l ностьiу,дел ьны й вес ч ислен ности педагоa"ч"a*"* рuбоrrr**,
КО1-{]Р Ы Лчt гI о резул ьтат,а\{ аттеста ции п р ис вое на квал ификацио н ная
к:lтегория. в обшlей чис,Iенности педагогических работников, в том
чr.;с,]е:

IUaM

i .8,1 Высшая 0l%
1.8.2 Первая L)9b
1.9 Ч ис-гtенносТь/l,дельны й вес числеil ности педагогических rаб"*r" -"" 

"обrцей численности педагогических рабо r.ников, педагогический стаж
Dаботы которых сос"гавляет:

1 ,9.1 !о 5 лет Il25l%
\.9.2 9":."iЧч 2l5а19л
l .10 Численность/удельный вес численности педаго.".rескБlйББ"по*Б ll25i%



1.11
2150l9/o

1.12 Ч ис,rенность 1,Je,-i ьны й вес числеtlноa,
tlд \1 и н истратlt в но-хозя йствен ны)i работн иков. прошедших за последние
5,1ет llовы шен ие kBa_r ификацииiпрофессио нальную переподготовку по
п рофи,,t ю педагогической деяте,ц ьtlос],и или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в обцей численности
ilедагогических И административно-хозяйст,венных работников

5/l009/о

1.1з Численгtость,/чдельныii вес .,"
аj{N,Iинис],ративно-хозяйственных работников, прошедших повышение
ква lифика Ци и по при}.,1енен ию в образоватеJ ьном процессе федеральных
гос\,дарственных образовательных стандартов в общей численнос.t!l
tlедагоги ческих и ад]\,l и нистративно-хсlзяйственных работников

5l100%

1.14 Соотношение "педагогическлtй работниlt/во"п"rаппйtс' u доrпоп*ой
образовательной организаци}i

4lз2,

1 l<
1.lJ На;ичие в образовате;ьной организации 0ледующи* п"даaоa"*сп""

работгlиков:
1.15.1 Nl'ч':зы кап ьного рУкоВOдИТеля да
1.15.2 Иtrстру,ктора по физической культуре нет
l . i5,з Учителя-логопеда не]
l. l 5.,1 Лсrl,опеда

i .15.5 Учителя-дефектолога нет
1.1 5.6 П с,iiаго га - п с и хо,1 ога нс|т,

2. И нфраструкт,}.ра

2.1 Oбrr1аяПJloЩаДЬпol'lеЩений.BKoТopЬlхo.1'щ"с'u@
дея,гельносl-ь, в расчете }{а олного воспитанника

8l27'7къ.м

2.2 ПлошlадЬ поп,Iещений дJIя организации допо.lI н ител ьных видоR
деятельности воспитанников

0

Z.) Н а_п ич ие ф изrtультlrрного за,ла нет
aп1-+ Нал ичие Nt} зы кzL,Iьного зала. fia
2.5 l"Iа;личие прог},лочных площадоп, оо

активносl,ь и разнообразt{ую игров} ю Jеяте,lьность вослитанников на
проl,),лке

,Ща



г

l. АнаЛиз И оцеНка деятельности мБдоУ детский сад Nэ44
1"1 Организационно-правовое обеспечеiие образовательной
деятел ьности
М Б:]ОУ я вJ яется не ко \1 \1 ер чес ко il орган изацией, созданной ts целях ос,чществления
образt-lваiе_tьной ]еяте"Iьност}l псl tlбразtlвате-lьным програl\lмам дотLlко,пьного обпазOванtая.
{Iilita,1l()Tpa и \.\oJa за _]еть}!и
irJридическиii адрес Yчре;кдения: Российская Федераrlия,6l8З84, Пермский край, г. Кизел. п
К)хtный Коспашский. y,":l. \4атросова 45Д,
учреtлtдение зарегистрировано в качестве юридического лица:
огрн l02590i8298l0. инн /кпп кпп 59l50041 |2159110100l
Учредите,,lем учреждения явJlяется Муницигtальное образование Кизеловский район. ФункL{и1,1 иjlолно\,!очия }чредителя осуществляет управление образования администрации Кизеловского
lrlvtl и Llи пзл ь1.1с,lго ра йо на.
Lj свсей /цеяrс,(l,ноСти у-чреждение руководсlвуется норN,IативнO-правовыми документаN{и.
!lCi \, i i,J р\,tощи м и рабо Г.\' ijис.ГеNl ы . 1,()школьного обра:зования
' lit,ltiсти,гl,ция Российской Фелерации;
. Закогl кОб образовании в Российской Федерации>:
' Фелера,'tьныЙ гос1 ларственный образовательный стандарт дошкольного образования)
},l-вер;tiдеllный llриказом N4инистерства образования и науки Российской Федерации от l 7, l0.20 ij
_Yq l 1 55;
n Гiорядt,lк организации и ос},щесl,вления образова,гельной лсятельности по основным
обirtес,бразовательныful програN{N,Iа\r - образовательным программам доUlкольного обпазоваrlия_
}'Т']ЗеР;К:lеННЫ\{ ПРИКаЗОМ МИНИСтеРства образования и науки РФ от 30.0В.20lЗ J\ъlOL4;
" d;елера-rьные требованиЯ к образоваТельны]\,I Vчреяцениям в части охраны здорOвья
об},чаtощихся, воспитанников) Vтвер;кденные приказом Министерства образования и на},ки P<Ii от.
2B.l2.20l0 .,цlЪ2l06:
n }'стаВ Nlvtlициtrаlьного доtхкольного образовательного учреждения детский сад ЛЪ 4.1.
\iтtsер;tденItый постанов-пением администрации Кизеловского муниципzrльного райоttа Пермского
liрая 0т l 1.1 1.20] l года JtiЪ.156;
ý ct]t1,1eTe"|Ibcl во о постановке на учёт Российской организации в нiLтоговом органе по месry ее
ii;:},оr1,1ения от 28.1 1.2002года серия 59 ЛЪ 00l92]З9З:
ý свtiдеl,ельство о внесении записи в Единый I,осударственный реестр юридических лиц о
юридическо]\,l,цице. зарегистрированное 26.1 1 .2012г
1 свt,!де,гельст,во о госу,дарственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования
LIa зе\lельнЫй vча^ток, выданное Управлениеь,t (Dедерапьной службы государственной
регис гi]ации. кадаст ра и картографии по Пермсксlпг1 краю от l 5.02.2012г, 59-БГ 26457 4 :il ,jви.це,lе.i]ьство о государственttой регистрi]ции права оперативного управления муниliипацьны\,l
ili\,{VlЦeC'I'80i\I. выданнOе Управлением Федера-пьной слу;кбы государственной регистрации.
ýi]дастi]а и картографии по Пермс}iоlчtу краю от 21 .0з.2012г. 59 Бг АА ЗЗ4454:ý ДОГОВОР \1еiКД\'fiОУ и родите.цями ( законными представителями) при приёме детей на
обучение по образовате;tьноЙ программе дошкольного образования в дошкольное образовате;lьrltlе
ччреждеt{ии
реглаltlентироваI{ные Законоп,t коб образовании в Российской Федерации> разработаны и
действyкlт JlOка-lьные акты ),чреждения. обеспечивающие правовое поле деятеJIьности.
{}брезоватсl]ЬНilЯ деяте,пьносТь ос\.ществЛяеlся согласно лицензии ЛЪ от 07 .12.20]l0г, выданной
t осvдарсltsенноЙ инспекциеЙ по надзору и контроJIю в сфере образования Пермского края. В
нас,гоящсе 8рс]\1я даIiнаЯ лиtlензиЯ переоформ.пяется в связи с измененИем наименоваIlия
) чре)ltдеltия.
Режtlпt работы учреждения:
- рабочие дLlй: понедельник - IIятIIица - с 08.00 до 20.00;
* выriодные дни - суббОта. воскресенье. государственные праздники;
CTpyKгr,pa и кс\Jичество групп:
- 1 грi гrпы обцеразвиваюrцей наIlравленнссти для деr.ей от 1,5 до 7 лет;
Плаtiilва.я наllолняем(]сть групп - ,10 чел.
Сре:ii;ссписочный состав воспитанtiиков flOY в 20l11-2015 учебном Году составил 32 челtlвека,
вывод: оргаFlизациоtll]о-правовое обеспечение образовательной деятельности Доу оценив;tе,I.ся
как поjIное, соответствvющее требованиям законодательства, Наполняемость групп llизкая из-за
оггока ['lоло;]ого населеtlия В Другlrе Города Пермского края. отсутствия в поселке
градообразylош{их tlредприятий. основttая ]\,Iacca жителей поселка пенсионного возрас.га.
I.2 Структура и система управления



_\-/rрав,lеrlие \ Lil]e7i_feH}]e\1 tlc\ шестВ-lяется в соответствии с дейстВ!ЮЩим законодательством РФ.Фе]ера-tьны\lи и рег}la]нit.lьFlы\ltj зiiкона\lи .и настоящиr,l YcTaBoltt. На основе сочегания
rIринципоВ ef t,lнонача-lия и са\lо\ правJения, ОрганамИ саN,Iо},правЛения являются: общее собраtlие
1'Р\fовогО ко,l--lектива. пе_-1агогtlЧескиЙ совет. совет родите;-tеЙ , Совет ЩОУ.НепосреJсТвеЕtное \,прав,lение \,чl]е;{tдение]\l ос},ществляет заведующий, действутощий на
IlDИНl(ИПа-\ е-]ИНОНаЧа-lИЯ. КО\{ПеТенция которого закреп.пена Уставом и трудовым договором,
]ак-цк)Llе]tнЫrr с Учре:Ите,lем. ФорrtамИ саN,tо\правJIения являются: CoBei ДОУ, общa" 

"obpunrr"т[.\,]trвOг() ко..1,1ектива. педагогический coBel-. родительский комитет.
lI'-^ГЯ-tl'''lt tlЬiбОРОВ В ОРГаllЫ СаI!lо\'правления ДОУ. их ко]\{петенция определяются уставом и
]. l C-,;t tl:atcH tз я м и.
труловtll-'i кол,,lекl,ив составляют все работники !оу. Полномсlчия трудового коллектива
С'счUiестts-пяются ()бщим собранием членOв трудового коллектива.
Открытость образовательного пространства f,ОУ осуществляется средствами сети Интернет чеDез
офlrциа-цьttы й сайт учреждения.
jf,lя оttенки качества оказания образоваrель}lых ),слуг, присмотра и ухода за детьми и
эtЬфеrqг}lвt,lостИ деятеJьноСз,и образовате.-tьноЙ организацИи проводиться анкетирование родит.елеii{з:litоtlных Представите,пей). Ведется работа по разработке проекта новой редакции Устава в
соо,гве,гсlвии с действук)щим законодательством, где бl,дет определена структура управ.jIенлrяloy в соо'ветствии с Законом коб образовании в Российской Федераr,rии>i:

вывод: Организаttлtоrjно-управлснческая деятельность дошкольного учреждения регулируетсястабильнс,l фvнкционирующим механиз\lом. обесtrечивающим включение всех участниковобра,зtlвате,lьныХ о,т,ноlшений в }правлеllие. CтpyKTypa образсlвательного учреждения
сOt]тI]еl-L],гв\/ет реUlае]\lыьl ЩОУ задачам. способствует развитию педагогического 1lроцесса,
,"(;lцаi;i,|lо l<оlt(_lортных t,словий. оптимапьношrу подбору и расстановке кадров, организашии
llе,цагогического. здоровьесберегаlощего Режи|чtов в системе образовательных и организацион}Iых
rtероприя гий.
1.3 Gодержание условиЙ и качество подготовки обучаюlцихся и выпускников(,)сновныl,t направ-пениеN,r деятельНости l{OY является оaчщЪ"ruп"ние образовате:rьной
jlея,]-ел ьности.
fiодержа.ние образовате.llьного llpoIlecca опреде"цено <основной образовательной програrutмсlй
;()LljкоJlьнОго образ1-1вания I\'Iуниuипальногt.l дошкольного образовательного учреждения де1ский
"a.I 

j\it i4. разработанноЙ с учётом примерных основных общеобразо"uraп"пirr, прOграNl\,|
дсtл Kt]J ьI]ого обра,зова ния :

от ро;ttденtrя до ]uкоjlы. I'Iримерная основная общеобразовательная программа дошкольного
образtlвалtия/ Под.редакцией Н.Е. Вераксы. Т,С. Комаровой, М.А. Васильевой.
к lе,гский сал-дом радос.rr]) Н,М.Крыловой
(}бразtlвате.tьный процесС в детско]чI Сад)i ос\lщесl.вляется в соответствии с годовым каJrендарны\t
п-г]анtl\l работьi. vчебныrt п-гIано\l расписаниел,{ нспосредственно образовательной деяте;Iьнос,tи.
'_)гани,r,аllии рсжиl\!а пребывания детей в loy разработанных согласно требованиям нормагивных
-({-lKl \ti]HТoB h{инистерства Образования и Начки к организации дошкольного образования и
Е()сI]итilниЯ. санитарно-эпиде]\{иологItческиN,I правил и норматив (СанПиН 2.4.\.з049-1 З> с учё,гол4
неде,rьltоЙнаI,рузки, ПродолжиТе,пьностЬучебногОгода С01.09.20l4-доЗ1.08.2015года
соста8ила 45 недеl-tь и б недель pe\,toнTa учреждения с 21 .07 .2015-3 i .08.20 1 5г.
С BcTt пJtение\l в силY l сеrrтября 201З года нового Федерального Закона кОб образовании в РФ>>

деятельность дсшtкольгtых образовательных организаций стала регулироваться принятым
i 7. l 0.20l ji , Фелера-тtьны\{ госчдарствен1-1ылt образовательным стандартом дошкольноI.0
образliвания. В связll с э,гl{]\,t деятель1-1ость 7]ОУ была подчинена функционированию в режиl\,lе
ili:,ile\L}lla на ФГОС 7]С. На основании разработанной рабочей группой плана введения в !ОУ
i)е,цераrьного гсс),дарственного образовательного стандарта дошкольного образования в 20i r1-

20 1 5 1чебгrоNt го/{} реаJIизован ряд Nlеропр иятий. основная деятельность была сфокусироваI{а }la
гIовы I Uении профессионал ьной KoNt петентности педагогических работников в области
органи,]ации образова,геJьного Процесса и обнов.rении содержания образования в соотtsе,гствии с
Фгос" молификации предметtlо-развивающей среды доlлкольного учрежления и обеспеLlениlл
i\!ст,одиtlеского сопрово}кдения образовательного процесса в условиях внедрения Фгос до.
itорректировка основtlой образовательной програл,lмы l{OY.
Г,tj,t|lвi-iь{ iijl?ii1o\,1 fiO}r на 20 l4-20 15 ччебный год предус\,lотрены и успешно реализованы
aлсд},IL)щие lзадачи:

1.Организация образовательно-воспитательttой работы в соответствии с требованиями Фго6
;1ош кtl"ц ьн ого образоваtl ия.



/

-,. ()Bc[,]i]]L,IJCTBr)Bt]Tb в]а}i\lо]еiiСтзие с семьеЙ по сохранению безопасности, здоровья де,rей в, \lr\il, iloltjc\1 \ }lгr..
]. [ ПОСtlбС i ВОВАl Ь Pa]BИl 'lЮ 

СЮ?КеТНо- рOлевых игр как основы социaL]ьного развI{тия ребеllrlаПо резr,lьта,]а\I прове_lеннOго \Iонитор},1нга специапистап,rи ПN4ПК дr-rо uоaп"ruнникс)в. иN{ек)щихтр\fнtlсти в освоении обшеобразовательной програNIмы. разработаны планы индивид},fulьFlого
пе_]аг()гического сопровожfения.
Ко,]ичес,гвrЭ вып\,скникОв состави-цо б че,повек, из которых 2 чел. (ЗЗ%) имеют высокие показат,елиготовliостИ к школьIlо]\,Ir,обучениКl, 4 че_п. (61%) достаточный vpoBeHb
ВЫВОД: Сt]ДеРiКаi{Ие VС,ltОвиЙ и качество подготовки обу,чающихся и выпускников /{оу,JIlеНI,!ваеТСя как },доl]-пеl,воритеJьное. Выполt"tение <основной общеобразовательной програlчtмы
,Jош ко"' ь ного образова},l ия осуществляется в I]o,.l ilo]vI обr,ёме .

1,,l Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного иilrатериал ьно_техн и ческого обеспечен ия
в доу сформиоовался небольшой творческий, стабильгtо работающий коллектив педагогов-
е:lино\,lыш-ilенников с ориентацией на профессиоFIаJIьно-лиt{ностное совершенствOва.FIие.
\I(-lтивирова!lных на качественtiОе выполнеНие своиХ /:IОJl}КНОСТНых обязанностей и
;itи I l гq, l]CCo ва i { н ы\ в рсз} п ьтатах с воей деятеJ ьtl0сти.-,\''i;t]чllt,lel,_ToBaHHoCTb 

шlата !ОУ персоналоi\I в соотt]етствии со штатным расписанием составляеl.
lu0%,
Педагсlгичес:кий состав образовательного учре)liдения: воспитатели - 3 чел., музыкальный
р\ководитель- 1 чел.
Образовате.rьны й урOвень педагогов:
l чис"пенность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих сред}lее
профессиоtlапьное образсвание - 5 чел. (100910)
r аiИСЛеНtIОСТЬ/YДеЛЬНЫй ВеС tl11сленности педагогических работников. имеющих среднее
lрофессиоНа-цьн()е образованИе педагогиЧесitоЙ направленности (профиля) - З чел. (15%) l i
llсд аI,{)г l 10.r]r- LI&еT заоч но педагоги ческое образова ние
Квы ификация пеJlагогов:

G воспитатель детского сада Зчеловека (15%)
е l rlg-l16geK (259zo) ОбУЧаеТСЯ ПО квалификации педагог-психолог, социальный пеi]агог. в 20l4_20l5 учебнопl год1,б педагогаNr },становлены следующие квалификационtlые

каl-егории:
6 соответствие зани]\tаепtой дол}кFlости ] че-r,- (50%)
Ф вtорая ква-лификационная категория 2чел ( 50%)

[]о пе-lагогtlческо]чу cTalty работнtlки разгр\,ппированы следующим образом:
" до 5 лет - l чел. (25%)
. от l0 до l5 ;ет - l чел, (25%%)
Е от 15 ибо.rее-2чел,(50%)
сlатистические данные указывают на выр&кенное превапирование в дошкольном
образсlвательнt;\l vчреждении педагогиtIеских работников, находящиеся на стадии
rllэоr}сссt,tоНа]ьiIOгО \{астерства, Педагоги-стажисты являются незаменимой ценностью для
кO,ilлек,гива, т,к. их профессионfulьная деятельносl,ь всегда отличается высокой эффективностью и
стабил ьным функционированиеNI.
I1o возрастноN{у цс}iз} выделяются след\,юL(ие категории педагогов:* ог З0-:}9.l,tет,- 2 чел. (50%)/
я от 5[) и выlllе - 2 чел.(509/о)/
i_)сгiг,знукl. tiacTb ко,Il,цектива" состав.цяют ПедаI-оги в возрасте от 49 лет до 50 и выruе, что
ii.;агilltсияТi+ыь.l образОlr,l сltазываеТся на течеНии педагогИческого ПРоЦесса и качестве трудовой

"1г]}lТС,;Ь 

jlОСти- т.к. В j{riHH'r'to катег(]рию работников входят лица, у}ке накопl{вшие серьё:iный
ililаJ(тичесКlrй опыт, обладаюш{Ие высокиМ уровнем профессиональной комIlетен,гнос,ги. нсl при
этоN,I сохранившие творческий tlотенциац и илJиIIиативу.
С цс-llью ра:звитиЯ и совершенствова}Iия профессионацьной компетентности педагоI.ических
работ,ников. выпоjlнения требований по достижению современного качества образования с уче.I,оN,lпо,rребностей сегодняшнего дня, педагоги I\4доУ ежегодно проходят курсовую подго.говку, В
20 l 4_20 l 5 vчебнопl году обучены все педагоги гlo программе не менее l б часов и сос1авилi1
l00}'0. Два педагсlг,а прошли курсы гtо освоению ИКТ.
вьlвод: Качествtl кадрового. учебно-метолического, библиотечно-информационного и
материальt,lо-технического обесгlечения в достаточной степени удовлетворяет современным
образовательным требованиям и гtотребностям. В то }t(e время, учитывая то, что технологиtlеское
обору-tоваIlие детских садов подверженtl ecTecl,BeHHol,ly износу. устареваеТ и требует ПосТояНН(]Г1.l



[rl]нL]в,l,нi,lя, пре-]по,lагается свOевременная за]!Iена и приобретение современного материально-
Ic\H1,1 ческОгtr trснацlе}Jия.. В связи С этиN,I. дошкольное образовательное учреждение ставит передL]('бr]i ,]a_]ati} 

i]азв1,1тиЯ l,i \1одерниЗацl]и \{атериально-технической и учебно-методической базы в
l l .i н Lr L] :] ц li ir н н о l I о б р а з tl в ате,п ь Ho]\r пространстве !ОУ.
Несrtотря на ilазнообразие и многогранность предметной среды, в соответствие о ФГоСнеобхо_lи r,to её ]a,,lьнейшее
TaKt.l\ как роботостроение и

насыщение материалами для отдельных видов деятельности
обеспечение рабочих мест педагогов современными

образования используются:

до
детей,

теIнt)" Iог иiiес к}.1\,1 и средствами..
1"5 ЭффеКтивностЬ системЫ оценки качества образования, вт.ч. независимоЙ, R
угI ра влен ческоЙ деятельности
13 це,tяХ форьrирования единой сис'еN{ы диагностики и контроля состояния образования
!{ОШКОJlЬНOго уtlр,*о"tlия в ffOY создана эффективная система оценки качества образования.В организационнуЮ структурУ оценки качества образования в учреждении вкодят: администраltllя
f,OY. CoBel, fiоУ. IIедагогический совет:
Оценка осуttlеL]тв,пяется посредством систеN.{ы вн}тридошкольного контроля (плановый,
ог] epaTl.] Bt] ы й, r,ert ат ический конr.роль); обrцественной
]rl(СПеll-Ги'Jы K,iLiec-гBa r-_,бразованllя.,IицеIlзироваltия, итогового мониторинга выпускников,
}Iснi.tтзр!lнГа качества образовагrия. Периоди.IнOс,гь llроведения оценки качества образования,1 с гiit{il}t"гlивается на Псд:tгогическо\4 совеIе.
I I редrtc' гrlь,I оценки rl ts.l]яtотся :

Е каLtес,гво tlбразовате;Iьных резVль"гатов (сr,епень соответствия результатов освоения
обr,, tatoп lиtl ися образсl вател ьных rlрогралtм 

) :

' сOсl,оянисЗдоровьявоспитанников;
r iiallecTB(l l,с;Iовий организаLlии образоватеJьного процесса (в том числе: досryIlностьобразоваtlия, 1,словия коьlфорт,ности поJ\,,чения образования. N!атериrl,тьно-техническое
i-lбес гtечение обра.зо BaTe.l ь н ого,., ро,_,aaa". орга низация пи гания);к пр,эфесСиональная ко\Iпетентность педагогов. их деятельность по обеспечению требуемого
ка чес,гва рез},,l ьтатов образован ия:
' эr}lфективность \Ilр&вл€ния качествоN{ образования и открытость деятельности дошкольного
}Iчре}кдения.

В качестве источникOв даFIных для о]-{енки качества* образовате,цьная статистика:
Е пр()\rе;кlточный и итоговый мOниторtlнг _1остиже}lия доlJIкольниками планируемых
ре:]\,"l bTa,f оts ()с вое н и я об разо ват.ел ь гlо й lt рограшt п,l ы :t с'чёгы пе;lагоI,ов и l]оспитате;ей дошксl,'ьного учре}кдения;l лосецение Нощ, N,tероllриятий. организуеNIых педагогами дошкольного учреждения;
' L]TL|eT о проt]еденl,tи сапtообследования заведующего лошкольным учреждением;а i]аз\lехlение ан;Utити!iеских материалов, результатоВ оценки качества образования на
ос} и ци ап ь Ho\,I cai"JTe дош Ko,1 ьно го чч режде н и я.
Вывод: СозданнаЯ в ),чреlltдеНиt,l систе\,{а оценки качесl,ва образования, требует лоработки.
L]оздаiiия tlе,tостной сllсте\,lы оllенки katlecTBa образования. достоверной информации о
fеяте-пьнOсти _\,чре)tдения, позволяющим принимать обоснованные и своевреl!{енные
1пра,i],ценческие I]ешсния по корректировке стратегии развития эффективного yправленr{я
HatlecTBo\4 образования и прогнозировать развитие образовательной системы дошкольFlого
\,чреiкjlен ия.


