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Э, Общие IIoJ{оженлIя
1.1. Коътисlgия по урегулированию споров между участниками образовательньж
.},i,FI,:}i_tIений м}.ниципального бrодrкетrrог0 дошкольного образовательного учреждения
детскийt сад J\Ъ 44 (далее - УчрсжденItе) t;оздаето}I дJIя реrления спорнык вопросов {-1

рассfu{отреIlия вопросов, связаIIных с ffiарушtе{iием норI4ативньlх актоR Iиежд},YхjастFIика}4.tt

образовательньlх отноrпенир'1., а Ta}.iкe Nrе)кду работниксrми }I аl{fuIин}tсl:рацией l/.:реждения,

|.2" Комиссия в cBoel"i ;]€ят€лIlн,Oст}d l)."козодс]]Еуе г()-я Федеральн,ым заксном от
29.12,2О\2г.Jф27З-ФЗ <Об образоL]ан1.{и в Р+;,;рrйской Федера-шии)), вступиЕ;ш]емI в силу с

01,09"201Зг, Уставом и лOкальнь{ми aKTaMtr{ Учрехtдения.

1.З. Корrиссия создаётся гrо мере необходимоOти lr действует только для разрешения
,i ,l]t(гli|l-tl:}]-c спора между участника]ди образсlвательнъD( отношений , а Taкxte N,Iежду

l,"1 i], tl:lтlial/ 14 и администiэащиеli Учре-lкдеtlия.

t.li" _]о,;,гав коIdиссии форrчrируеrся р{з равЁrого T{licJIa 1эодлtтелей несовеljrulеннOлетнiiх
]l,)(],] 7.,I,ittI!I]4KOB и рабатниксв },чре}кдс)н].rя. осуiцесIвляющих образовате,rIьн"у,}о

_[,-]}i,г.)пь].{(]с:,гь. Состав комисýиLi }rтвер}кдается приказом завед}тощег().

2. Flолноуtочlrя Копrшссии

2 tr" lFrОПЦИССИЯ, УТВеРЖДеЕ]НаЯ ПРРrКеЗО}4 ЗаI]еД}'}ОГЦеГО, РаС]СМаТРИВаеТ СЛеДУiОI]-{Iiе j:iОПРОСЫ

е разрешает конфликтные c}f I,yeI{I{,:z N4,эжд}/ адiмI{нI{страr{лlей" пrэlr,iл-сг];Iче()кипIii

работrrиками, родитеJшми (законяыглlл гfреl]отзtsи"гелями), д(руги]\{и работгrt-rкаlullл
}rчреждения, связанные с органи:lа,щлtей и 0rушi9ствлевием образсlвательного процесса в

Учреждении.
2.2 Комиссия, приняв к I]ассNJотреЕию один I,iз ýереа{исjтеIlных в п.2.1 вопросов. иI\,fеет
-i 

I i; l:, }:

о :,iапрашIивать дошолните"rlьную доку]\,{ентацию, h,{атериалы дхя проведения
,];-jl,t с}i,гOя,ге"]ьного изучения вогlро,]а;

о рс,i(омендовать, пtr]п{оOтанitвjливат}} или отл,fеня,ть ранее г{ринятое решен}{е на
) ;i::L ii],ttI.I[} i]роведённого из}чения пр}I оогJIасии конфликтlтощих сторон;

, приглашать на заседание Кортиссии конфликтующие сторOны" другliх
}irи ]],]ере()0ванньtх лищ;

, прLIнимать реч{ение пtt l+ifli}к.щоId} спорЕ.ому ROпросу, отнl ,сяli],:мyJя ;

кrJ}дýOтенции и доводить его до конф:икт}т*iцих сто1]0н и адл{инис,ц)зпи]{ У.-1,е;к:,Iеl,тiля.

2.З. Комиосия при рассмо Iрен ии конфлиr,:тно_,,,i сIiтуации об"язана:

' РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ НОРМа']]ИВr{ЫN{I{ l;РаБОЕЫЬtВI аК'IаN,{I4;

. раOсматривать конфликтгt},ю сI{т},ащикt стрOго в },становленньпе ср()ки" если не
оI,оворены допопнительные сроки рассмOтренрш заявлеЕия;

r принимать решсrни|) по BceI"{ спOрным вопрOсам и довоjIи,гь его ts Yстной и;rлr

rtl{*ь\цеЕ_tiiой форме (по желаниIо cтopoll) ;ro конфликтJ/юIщих cToI]oFI ]4 адh,Iинi{страциi,l
,l1:ip!: л(деЕ_ия;

о ос}уществлять контроль за исполнеFIие},I шринятOг0 решения.

З. IХ*,glядоltl рпбФтьЕ Коьяиссии

.] _1 , За;rвления участникOв образовалс:льньr1 отношений по конфл;rяктныNI сиI!,ацt,Iяа[ :t

прсдалах компетенции Комисс;аи шодаI{}тся в пиеьtлеэtной форш.rе :iitв]2{ун}щеъli,

Учреждением.



],"l Заявлеrlия работников ilОДЛеlriат обязательнол't регис,грацлIи в }курнаJIе" в ко.горOм
,З]'\IеЧаеТся ход рассмотрения заяв"ценllй и i4x испол!lение. ,KlzpHa,T заполняется по форЙе

З,:; 1,1онфЛиктнаЯ комиссия обязана paccм,JlpeTb заявле}tие в 10-дlтевный срок оa1 д}{я
ili}д]-,]I]. О времени р6.ссмотрен.ия предс*датель Конфликтной коNIиссии из]]ещае,г
:забл;Lговременно заиIIтересс|tsаннь{х .]l{ц"

,},4 ]Jаявлеt{ие рассматривается в присутствии заявителя и других заинтересова{*ных Jiиц.

Раосглотрение заrIвления В 0TcyTc"aBI.I1,1 заяви,геЛя дошYскаеТO]fr .IiишЬ по его I]tri:')b'{e'].ioniJr
соrласию.

ts случае неявки на заседание Кочфлик.l.i+ой rсоrциOси]4 рассмотt,ение еt,{] :Jаяв,]rения
0ткладывается, О чем заявиТеJIь и заиtrторесORанные лица дOjlжItы быть оповеlцены.

l} случае вторичной неявки за.r{вите.ця без увахсите.пьньж 1IричиЕ комиссия может выЕес1и
.ре[[{ение о 0нятии данного заявления с рассN{отрения. В этом случае работник имеетправо
подать з[U{вJIение повторно.

i:}.5 Заседание КонфЛиктной копdиссии считается ЕравомOчным, если не нем присY.IстRует
116) t,it;){{ee пФловины избранных в ее состав чJ{,онов.

:! .6 Решlение Конфликт:ной кL,}\4иссии шринимается большинс,гвом го посOЕt
,Ilр}{a],Ёств)/fощих на заседании чле1{ов комиссии.

].7, Реiпение КомиссиИ довOдитсЯ illlсьменнО дО администращиИ УчреlлсдеttzЯ Д.rlЯ
ilриirятиЯ соответстВующегО решенI{Я и письмеНно илИ устнО (по iкеланик r:-гсрсtt).;_,il
кояфликту}оtцих сторон в течение 2 дirей с ь{Ohдента его flринятия.

3.8. В случае несогласия с приня,i]ыrЧ[ В}€ШеНИ€м стороЕы имеIOт право обжаповать его в
установленноМ пOрядке. Адtrлинистрrlция УчреждlенрIя иOrlолЕяет решение Комиссии Е
.эбязательнол4 порядке.

4. ()ргакизация деяте;IьýOсI.й Комиссирr и её документация

,4.]. Заседания Комиссии проводятся тоr{ько ilри нi]JIичии всех чJIенов Комиссии,

,,l,,i F{а :}аседании Конфликтной комtлссии ведется про1,t,кол, в котором отмечается дата
::;*t(;i. j,lilL[IИЯ, 0ОСТаВ ПРИСУТСТВУЮЩИх чjlенов кOмиссии" содер}каЕие заявjlения" RыступjIение
]it{.',0l,t{иKob{ заседания, результаты гоjj-осования, краткое 0одержание ilринrIтL]I,о реш{ения,

4.З. tsсе члены Комиссии работают на_ общественных, началах.

4.4. Заседания КомиСсии провОдятсЯ во внерабОчее времЯ с rэбязатеЛьныМ Г;РИП]З.ШiеНИfJ\а
конфликту}Oщих стороЕ,

4,5. Администрация Учреждения с:оздаёт условия для ра,боты Комиск:ии, ltредос,Iавляс]-
кабинет, необходимые материflJI}J, {Jp{_:fiOT.Ba связи и др.

4.6. Разглашение материа.]лов деятелЬнOсти Комисоии как её членаN,iи, так и
конфликтующими сторона}л.и не допускается. ,Що сведеlrия <rбщественн(}LYгLI в случас
неабходиlvlости довОдитсЯ толькО прикаЗ заtsедуюЩего УчirеЖдениеМ по Ltтогам работr-т
кqэмисстли.


