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Заведующий



1.оБщI,{Е поло}кЕния

1 .1. Наст,ояtцее Поltо;кеrтlrе разработано в соответствии с Федерilльным Законом от
29,\2,2012 г, }fс 27з-фЗ коб образовании в Российской Федерации> и YcTaBo;rr
}ч4унrtt{ипаlьногО бюд;кь- I ногО доIllкOлы]ОI .l oýl]ajgBa ] сльного Yчреждения детский сад Л! 44

j,2. i{ас,llсlятцее liоrсl;л,tениtr] оПреДе,Iяет 
'oрядок реалиЗации права педагоl-Ltческих

Рабс,i liиiiоR tra бесплатнос] IIолЬзсRание образовал,сльными, методическими и на\.чныN,{и
\.слугами Учреlкдения.

1.З. rЩостl,п пела_гогических работникоrз
осуществляется в целях качественЕого осYществления
научноЙ илlI iTc с"ледовате, Iьской деяте.l t l,ности.

].4. Настояiцее ilo.ro;KeBtte расс\fагрIIвается

к вышепереIмсленным услугам
ими педагогической, методической.

и принимается на заседании
педагогического совета Учреждения.

1.5. Настояtцее Положение вступает В силу с момента издания приказа об
утверждении Положенияи действует до принятия нового.

1.6. Настояrцее Положение считается пролонгированным на след}.ющий период, если
нет дополнений и изменений.

1.]. Настояпдее Полояtение доводится заведующим Учреждения до сведения
педагогL]ческих работников при приеме их на работу.

П. ПОРЯДОК БЕСПЛАТНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ
РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ

2.1. [lелагогиаIеские работт:иь:и имеют l,IpaBo Iia получение образовательных усjlуг по
проrр,i\,{\{а}| Еот]ышения кваlиrРrткации. профессиt:нальной переподготовки rto профrt-пкl
rLРСtllеСС.tоl;ilгl,,lлJй JеяIе.lьностIi не ре)\с че\,{ 0дин раз в три года.

2.2. Пел;rГогические раr.ТtlтilикИ имеюТ правО на получение образовательньж усJуг 11O
програмп,{а\,{ 1lовышения квалификации. повышения профессиональной переподготовки rlри
УСЛОВИИ КОN,{ЛеНСаЦИИ ЗаТРаТ Па ОбУЧеНИе работодателем - Учреждения, С це.чьу_\ IJ1_1\ r.l_r]Il.q

данных ус_rrуг педагогическиli работнrtк обращается с соответствующим мотивированным
гIисьN,Iенllы.,,t обращен],IеL,I на и\{я директора УчреждеItия. В течение месяца педагогIlческий
работник доJI}ксн П(.),цi, .ILIтъ oTt}eT }{а свой залрос о возможности поjIYчения иNI
з аIр г-IiJи BaCl"{ Ol"i'l'C JI Yги I{r :jJ \{oTi{Bi{ i,oBatTHbTT]t отказ.

lш. порядок БЕсп,rIАтного полъзовАния пЕддгогичЕскими
РАБОТНI,IКАМИ V{ЕТОДИЧЕСКИМ И УСЛУГАМИ

j.1. Псдаl'огическ},{е работники имеют шраво на бесплатное использование в cBc,leii
д{еяте,lьноС,Iи N,rетодическими разработкамiт Учреждения при условии соблюдения авторских
прав их ра]работчиков.

З.2, Педагогические работники имеIот право ва бесплатное участие в N{етодлJtiеских
N,lероприяТиях УчреЖдения И пr.,б:rикацию N{етодических и иных матерIIаrtов в сборirиках
учрехсдения (при соответствии материалов требованиям организации).

Iv. шорядок БЕсIIлАТного полъзоВАния пЕддг,оl'ИчLLкt{lчlи
рАБотникАN41{ нАучнып{и услугАми

4.1 . llr-' обра.цениtО ilедагогичес{iого работника администрация Учре;ttдения
оказы]]аеТ сJелуюшlИе бесплаrяые iJаучные услуги:

конс"v"r]ь,rации по вопросам" относящимся к системе дошкольного образования;
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5.1 . Контр(]ль за Rь{по,r]ненi4с]пI
,5.2. Заведl,юший }/чре;ttдетлrтя

настояiI{его Полсlяtения.

]lоложетrrt я ocv шIествляется заведуюrцим.
несёт перссIIа-lън\то ответственность за исп().IненtIе


