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соответствия занимаемой должности



1. Общие цоложеЕия
t*T_. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и

,l{е],{пеJIьности аттестационной комиссии муниципЕUIъного бюджетного
ДСfiiКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛЬНОГФ учреждения детского сада J\Ъ 44 (далее
Учреждение) по аттестации педагогических. работников для под1верждения
с(}t]тве,гс,гвия занимаеtиой доjiхiности i дапес, - Fiошrиссия).

1.2. Щелью создания Копдиссии яв,,Iяется провсдение l].l'Te ;,]ТiLЦi] 1l

педагогических работников Учреждения для подтверждени;{ соо]]ветствия
ГIfiЦаГOГИLIеСКИХ РабОТНltКОВ :]аFIt,t]Jаеitыь{ иь,i1,{ цолжностя\{ Fiа ocrlоEe ClL]eH}(]ll
их профессион€шьной деятелъности.

1"3, основными принцишаьши работы Кошшrссии являются коллегиаJIьность,
гласность] открытость, компетеНтность, объектиВность, соблюдение HopfuI
гrрос}ессиона-гlьной этики, недопустимость дискриминации при прOведении
:i,]-,i'l]l,i1црiи.

l"4. Кс,миссия в своей работе РУКСВО;lС'ГВУеТСЯ ЗаКС,НLr.l{аIеЛЬСl]ВO,iI
Росr,иiiск^" Фе;lерации, норматиВнымИ правовьil\lИ актаN{И h4tлнlrст,еl]СТВ;l
rrбра:зованиЯ И наукИ Рtrссиitской Федераiiии по Botlpoci]I\4 aTl.e4:].Ii}l_{}l14

Ilедагогиttеских работников и настоя]_l{иl\4 Полсlжением.

2. Фснцлвilы€ lt;лдfiчи Кrэмиссии
2.I. основными задачамil КсlмиссиII являк)тOя:

* проведение атт,естации ilед:а,ГоГичсrских работников Учреж.цеtlия с rlзrlьF}
iIодтверждения соответствия занимаеtиой доJ}Iiности;

ftодгOтовка предложенttй пс} сс}верLi]енствовOникr аттестации
jIе,ца"aогиl{еских работников Учрехtдеt{ия"

-J. Состав комиссllи
},,1. Комиссия В составе Ilредседателя комисси1{, секре].аря I,1 Lir.еi{t]з

кс]{l4ссиИ форпtирУется иЗ числа гIедагOгИчес}iих и рукоЕодящих рабстгll.tн:iз.;
У.,рехсдеllия.

.3.2. Персональный сOстав
У,,р*ждеIfию.

Ко1,Iиссии i/тI}ер}кдilетсrl пр]II(азO\t I]гJ

3.З. СОСТаВ КОМИССlrИ форп,rt,Iг!уетс],I гJ,киlу{ оi:iразоri, чтсбы бы"пi:. lilj;(rii.c,r-te]i.jt

во:3N4ожнOсть конфликта !tнтересOз, КО rошый }4ог бы пtrв-liи.я г.ь

принимаемые Кошtиссией gлешlения.

3.4. Председатель аттестационной комиссии :

* tr})iКОВОДИТ ПРОЦеССаМИ фОРrлrирова}Iия ат-тестацисlнной ком],tссttи. I].J];i.t{a iI
графика работы;
-'_li'L:|ёtiO,с,г за 0рганизацию и пр()]]ецение alрOiiе.цуры а.гтестаrflrи;
_ руi(оводит деяl,ельностью ксд.{рlссии;



- прOводит заседания комисси},{;
- поДIIисываеТ органl4зационно-Расг{орядИтельну}о ,цокументаt{иI{},
про],околы.

- l]ьiполЕяеТ иные функцrrгl, пред},смотрi]]{ные норN{аТивt{ыми аiiта},lи il{э
,цаrJноNху вопросу.

J}.5. Секретарь аттестационной коNzlиссии ]

- гJl]с,во,ilит lIодготOвительную, организ;аiIItOнн\/ю работ.у с члеtlа&,Il,{
,1'' ';::l'i],ц[;онной комиссии, ; аттестуеý{ьiми гtеllагогическиN4и рабо-гнltкаrrл;:
. 

)l {ilсI'ВУЭТ В ПР}{еМе предстilЕi"rlенl.IЙ;

- инфоРмируеТ аттестуемогО о 7]&Т€, Iv1ecTe и времени tlpоBc,лeнi4.,i
квал ификационного и спытания ;

- IIсдписывает протоколы;
- оформляет выписка из протоколов;
* 8едеTи rэформляет пpoTOItoJlbI Зl?tJ-е!9;Н1{-я аг,гестацlлонной ком].{ссllи;
- обобщает и оф,эрмляет и,I,огtl аl]тест;"ции IJC, чсlЕtноtsленным тlэебэвilнtlяi \t,

хранение аттестаIJионнык докYt{ентов;
)/ЧаСТИе В ПGДГ()ТOВltе повестки дня заседания €Lтl.ес.гi]цiтогiной

порr{ения руководства атIес'га-i]Iiоннсlй ко},{исс?lи. VЧас.rВr/;:'J *

проводяТ консульТаЦии для ilTTeLrTyeN{ыx IiеДаГОГически}. работн lr ков;
вносяТ предложениЯ пО соtsершiе}dстЕ}t]ваниЮ проведениЯ iIPOIl(j!r;p1,1

ат]естации, графика работы, сРорллироЕtаflиh] состава кOмиссии.
,].7. IIолномочия отдельцЬ1.{ ЧJ].енсt] атте::та].1ионirой кс,миссии мсг},Т Gыr о

Дi]]0РОЧНо (или временно) прекрашiеньi пrэ сJtедующиN4 Gсноваi{}lя]\t ;

- физическая невозможнос'ъ IIспо.тнения обязанностей;
- личная аттестация чJtена Комиссии;
,),зtl)лIзнсние i,Iли перевод на друr.},ю р,аботу;
- |i оl{аJtлекашlее испоJIненttе обя_*аннrrстей.

4. Регламеrлт работы Комиссии
4"1. РуководСтво рабоТой Копцлtсс]4и ос\,lLлествляе.г ее }Iредс]еда.iе.,1ь.
4"2. Заседания Комиссии IтроlJодятся jlo графику, утвержденнсму

приказоМ по УчреЖдению, гlо ьrере пr]сryпленI]iя lIoKyMeHтoB ]{а атIесIаI$llt,],
4.3. Заседания Комиссирt tтро]]одr{,tся гrс,д, рVкOвOдством пр()д(:{),да.t.е.,l]а.

4.4. Заседание Комиссltи {]чи,l]ается ýравоIuочныlч{" eci,i{ на Hel,I
fiрисутсТtsуюТ не менее дв)/х т.lэе.гей ее чJlенов.

- d}Iвечает за
- шринимает

комхtссии;
" 1Ь,]l{}лняеТ

,],;1l j(l,гlз а I гестацrtонной коfutиссиtt.
3.ti. Члены аттестационной Kс}M ltccTzIt{ ]

- участвуют в работе аттестационной комиссии;



4-5, Сlроки проведенIrя аттестации для ках(дого педагоIllLiе{.)кOiо
i}аiI[l,гника у,станавЛива}отся Itоьrиссией }IндивидУальнО В (:оо.l.ветст.вии с
графикоп,t.

4.6. ГIродолжительнос,гЬ а.гтестаlции для каждого ПЭдагогиче()tог{]
Раi5отника с начаJIа ее пi]оl]едеF{ия и до r[риFIятиJl реttlения Кэьtиссиlт j-i.,i:

дс_,]я(на превышать двух N{есяцев.

1.7. ПО результатаМ ilТ1,1э916ццу, llедагOгrlческ0]]о работниьiа с цэ"гIъ[i.)
пOдтверЖдеt{ия соответстI]ия занrtмаемой лол;,ttности tlTTCCl.;]LtrI4oIjH:aя
комi4ссия принимает одЕо L{З С"lIеДЧюillих реrцэний:

- соответст,вует занt,tдлаеlдой щOля{}Iс}Oти (указьiваетс:я д{_}jI}кFIость
1rаботника);
_ не соответствует занишtаетrlой дOлжнOсти (указывает,ся ffOлiкtlос tь
]_1iл5Oт}iика).

d"B' Решение принимаетсЯ бо;tьrпрtНt]ТtsоМ голосоВ Оl.КРL]lъi,,,i
г(),Iс](](]ва]{иеl\{ и считается прiiнJlТЫ\I, если Irt гOлосоtsа}{ии )/LIaC.IBoBaJc, it.-
Metlee дtsух третеЙ состава Коlrlисс;ии. ilрИ равенстве гоJtос()t] Pt]LLi()H;..]r:
считается принятым в пользу аттестуемого.

4.9. Решение Комисс:иtt оrформл:rс:тся ПРОТОКОЛСrМ, ксlr.эрыii
п одпис ЫваетсЯ председатеJtе fu t, O,I,вет,стi}енFIы \.l с екретаре}"{.

5. Права и обязаннФсти ч.ценOв Кtl:чtисс:ии
5"t. Члены Комиссии иN.iеюI право:

* В:]аИМОДеЙСТВОВаТЬ С ДРУГИI\4И образt;вательными организацi.lяlvlи: Ili_i

?il.::ip,aý911;g
,,(,),,]г,еN,lенныХ технологиЙ аттестаL{ии педагогических работнtтк;эз
,rбlэiuзования;
,-,скаlзывать консультативные усл}rги;
* I{зучать опыТ работы аттестационных комиссий Друг}rх оеiра::.ов,ате-riЕ.ны.t
организаций с целъю их приft.{еЕIеIiия.

5.2.Члены Комиссии обязаrтrл :

- знатЬ законодательств0 Российскоli Федераiции, норматиItные пр;iвOЕiые
акты VIинистерства образованl,tя Ll He\.,KLf Российс:кой Федерации i.i

УгтравлеНия образОваниЯ Кизе.ltовСксtгО N{уFIиilиrlаJIьногО райоrrа |{() tsOllP()Cllivl
аттестацИи педагогиIIеских работников муницип€tJIьных учреждений;
- ссlблюдатъ нормы нравствеI{но-этической и профессионал;,нtлй K}.iibr!pl:,i
,l,:l,.i 

[lабсл,l:е в Комиссии.

б. Реализация решений Комиссии

4
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5,t. Решение Комиссии о резчльтаl,а-}- €tттес'ацл{и IIед{аI-Oгическ1],i

РабОТНИКОВ фИКСИРУЮТСя в протоколе засед ания аттестационной комиссии.
б"2. Аттестуемый получаеТ на руки Выпласку из пtr]отокола заседilниjl

етте стацI,{онноЙ комиссиИ, которая заверяется :JаЕедующим Учре>lсдения,
r!.:i. -ГаLс же Выпlдска и:з пр()т(}кола зас(rl,tаниr] агтестационноl--i коN{иссиlj,

_]аlJег)еннаЯ заведук]щиМ 'УчреждениЯ 
}:раниIсЯ В .пиLJноlл де-це

педагогического работника.
б.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ,ЩелопрtоизвOдствo
7"1. Заседания Комиссии оформляir}тся tl]]отокола}ли.
7,2.Протоколы Комиссии ло,liпLjсьiЕак)тсЯ председаIелеN{ коNiиссi.Iи ц

се}(ретарем.

7,3. Нумерация протокоJIов ведется с Еачала учебного года.
7.4. 11ротоколы за.седанlаt'i }:iомltссии хранятся в оеiразовате,rlьнс}1,I

уч,JFждении в течение 5 лет.
7.5. ответственныМ за делоjlрOизводство Коrлисс1,Iи, ]]ешенtiе

орга_l{изационных и техничt']СКИх воtlэос]ов рабоr,ы ldомиссии, сбор tr{ ан?лiт]
дOк},l4ентов' необходимых для работы Коiлqиссии. подtотовI(у вы{]искlj i.r,}

{IР0]-ОКОЛОВ ЯВЛЯеТСЯ С е КРеТаР Ь КС,МИС;r;14".

7.6. Внесения измененi,tй VI ДОI[t)}цgнL]fi в Положение уl.л]е[})fl,даетсrt
i-rраказом по Учреждению.


