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Oбrrtrle rrо.Iо)ýенрtя

Г]оложенлtе о нор\{а\ профессi!LrНаъноЙ fTltKl{ педагог}lческик работников Муншtдипа-ltылогсl
бюджетного JоШКо:-lЬНоГо образомте--tьного \.чреiк:енllЯ fетского сада }Гs 44 ( даэее ýОУ) рэзрабt.:,llrlзна основе KoHcTllTrцll;; Pocctrt'icKol"I Фе]ерацlrи. ФЗ ýq 27З ат 25.12,2а08 кО протllводеiiст.вии
кOрруl{цl,i}i), ФЗ }s 27j оТ 29. 1].]01: ,.,Об образованllк в PoccrilicKoi.t Федерацииi), других федерыtьныхзакtjнов, содеl]]fiащI{х огранliченtбl- запреты tl сlбязательства для fiедагогических работн**,ru, 1,,o*u*l]ре,зидента Росс[tt"lской Фелерации от 12.08.2002 }9 885 <Об 1тверждении обпlих прlIr{IlипOв
слу}кебýого повелеýия государственньж сл_YяtащI{х}}, и}rых нормативных правовых atcToB Россрtйtскоt"1
Фелера,rllrи, рекоý,{ен/]ацlrl1 ЮНЕСКо ко поло;кенl4и yчл1тслей>, Декларациir профессиOна-пьноii эт.tlкtt
В сепл ирнct:i орl.aн tlзаци и уч t.tтел ей и ] ]реп{]дава.ге-цеii,

IlастояпIес ГIолоiкеt+исl допO-rlняет пpaв}I-.la. )icTalloBлeнIl},te законод€ýельством .РоссtlЁ+ской {i}елL]рациLI
об *6pirзoBaHltl.t.

i1ОЛОЖеl'lИе ПРеДСТа*ЛЯеТ СВС}Д Общих принцилOв проdлесолIона-lьшой этлtкl,t и .,сtIOвг{ых tIp;,BLiJI
Пt]ВеllJеНI,{Я пpir о,упiеСтвлении педагогической деятельноrтl,r, основанных на нравстве}{}iых критериях итралиt,iрlяХ советской il россlli,iсКой школы" а такх{е }Ja ме}кдународных стандартах tl правиj1ах
Ileдa|oi,1,{1iecKoti дея,r,ельнt,}ст],l. ко],орь]ý{ на,ilлеiкит руководсlвO8аться, всем lтедаг{)llическI.{м рабtlr,никаrчrне:]аВ{{сиr\,i0 о1, занt{е,tаеь,lоti Hp,lt+ доJIжнос,t,rt и кяэто;эый явj]яется rtрофессионаJtьнO-нра,l}ственtlь1,\,х
рYковiiдс,l,вO,v" обращённыýl к сLlзнанию tt совес1.ш каждi}гt] педагOгического работника fiOY. Эт.о
1,Iцструfu,!енТ. прi,1:]ве}{ныr'i пtlvlo,1b педагогическлrм paбoTt{r,lKajt{ ответить }]fl вопрOсы, саяззl{I:t[е l:
гtрtэфеu:сI,ttlнilль}tыN,! гIоведе']иее,1 lt проблеп,tаплr!, воз}{l{каю,llиýir.I l\4еждY участникаý,lt{ *т}JолUеtrий в с(:ере
сlбразованl,tя.

Никакая нOрtiа нас'оящеl,t] По;rоженuя не доJIжна 
'OлкOв;Iгься 

как предлt4сываr.щzl_rl иJIи дOпускак}lлаrI
наруrU е н l.{ е де й cTByto щего зi-l к(} н одатеJ-l ьства об образо ван и l.<.

}{ас,l,оящее П*ложенtле сJlуп{:ит l{е,пяh.1: 
:

пOвыltt*l{I{я доверIlя гра){iлан rt l|{)Y;

yCтaHoBjIeHl4я и обобщения нраtsс,гвенн{)-этиLIескr{х норý4 дiеяТеЛьности педагогических рабшгнйкOв l',I }lX
пOвед*н1,1я для дi]сто["{l{ого осущест}з-пения ип,iи своей профессиоtt&r]ьноЙ деятельt{i]сти },l пOвышенtlя
эффекти в Ht)cTll в ы пO_п l{е}]ил долх{[{0стн ых обязанностей ;

содеi,iсr,вlлЯ укрегUlен14Ю aBгOptll,el а rt обесгtечеНик) едl4нь]Х нOрм flоведенlш педагогических paбo.r.HtlKclB
!О}':

регулI,,lроваl{иЯ профессl{от+алыiо*этLIческиХ проб;сv во взаимоотноIlJениях llе.цагогl{rlес!iих
plп.iio l H ir KilB, воз н}l каюl,цих ti llpL]tjeСCe их совпl сстноЙ леяl.dj l ьнсJс.ги ;

воспитанl,rЯ высок{}}lраВствеtlной личl]остr! педагогиа]еск*гс работнI{ка" соответствуюц1егt1 Hop11ta]\{ и
пl]л,lнt{ипаh,I оiilllеtiеловеческой lt професслtональной морали, 

:

Положение сJlужtll' tlcHcTBol:i д:rя формирован}tЯ взаиь{o0тнOtt{ёниt]t, rlснованных на Hopb,ii]X ,B",topaJltl.
vв;liкительýоh{ 0THOrýeH1,IrI к педагOГическоi,j деятель}l0стлI в общественном ссrзýанI.{и.

Знаt*ilе lt с*б;lк"lдеýt,Jе HOpý. нас'ояш1е},о по,}L}it(ениfi явJlяе'ся нравственныý{ дt}J}г0I\4 ка}'iлOг'
Itедаг*lиrtеtlкtlt,о работ'ника flOY tr обязате:lьныý,1 Kpril,el_]tleм tlценки кацества ег.о rtрr:фессiIол*а;tьнttii
деяте"т ы.l()стлl.

Ка;кдому лlе/Iагоi,til{есttомrr,, pa6*тH[.tкy сJIедуеl t]рilниl\{агь все необходилtые ý{еры для со6;lк.чtенttя
Ilолсlжения.

ilсдагогtлче*лilэй рабсТiтик, о*Ytl(ествляюrциii llедагогичеСкую деятельность пли поступаюlциаi tta
раЁотУ в ýilУ" tsr}ра{}е" }]зучиl] Nll/]ержание н;}стояtilе],Ф fiiзло,кения, гtринять для себя el1 нt}рý4ы ttJILt
С}]'к(:[Заl'ЬсЯ (}l, педа1.0г]l.лескtiй деяl]еJt ьнOс] и в 2,{()у.

{}бязательства педагогическI{х работнllксв пер*д профессttональной деятельностью;

trелаi,Oгиl]еСкие 1эilfiотНi4ки I]i]Lt .пtобьЖ обс:,гtlят-е.lIьС'{,вах дOjlжНы LlOхраняТь tlecTb и дLlстl}ин{_1l.tх},
прI{сущие l.{X деятеjiьýOOтtt,

в }lpo{{ecce cвoeii tщ*фсс*l.{|}нiulьнOti дсlя,r*е;rьнOсти l]еl_ла{огическl{е рабоrники дсr,l]}кнF,I со6;tюдат.t"
с J l елY R-] l i t !,t е э,г!! t,l е* к l4e I I р и н ц и I l ы :



закOн]lость;
объектltвность:
комrетентность:
tI€зависlлl\{ость:

Ttrial,e-ltbýocTb:
сllраведjlивость:
честноL]ть:
Г'}'1,1ilННОСТЬ;

де}.,tократичность:
професLrиOнfuIизýt;
взаимоувах(е}{иir;
кOнtl]и/lен liиаJI bHocl]b.

Педаl,огtачеок}Iе раб0тНики, осLIзнаваJI oTBeTcтBeHH$L:Tb пr:ред грiDкдаuами, общест.воti,,r и r.OсJчда]]rr.гвое,r,
пi)14зl]аны:
t-}п,i]авдываТь дsверие и vBa}Ke}lrle обществ;t к сзоей профессltоНальной деятель};0сТI.1" прLллагать },ýил}ля
лля пOýыIIlеttия её престиjка;

исгtGjlнятЬ доlжýOL]l,нЫе сrбязанноС:,t,tl добросовестнtl и на выЁоксlм профессиональном чрOвне l] це,цях
обесп ечен ия эффектl,rвнtiii работы ýОУ;

I'Icxol]t'l'Гb ИЗ l'{}ГL'}^ Ч'Т'О l1РИЗНаН1,1t', СОбЛЮДеНlIе и Зillllliт]а ttрав и свобод чеII0века и l.рах{l1анинt1
tllIреде"r]я}l}l, r_lсновнOЙ CryIb}cJl и содер}кiж!lе деrIт.еjIýноgтл4 как ýОУ в цеjlL]м, ,гак [{ Kitжl.]ol.i)
пflдi}гогиrlес кtlгл_l работн tl ка;

Htj оt{азыRаl'Ь llpellfit],{]'eHиe как!tм-,пltбо лрофеСсitонаjlЬНЬ}&]l }lJIи соr{}lаJIьным rрупцаý1 и rtрганllзаtlияl\t.
быr,ь незавt4сип,lыNIи ol, вл}lянilfi {}lцельных граждан, лрофессионаJIьных I4л}l соц}lальньiх грYlIп ,l
органкзацrтii;

с06людаl,Ь бесuрitс;Fас"|НOq.,*Т'Ь. исlt,ilючак)Iдуrо во]мOж}lость вл}Iяния на свою rrрофессLtOна-пьнчю
iJс}ll,е,зьнос,I,ь perлcHrll:i llt]J}1,1,1l,1чgскl.iх ttapT,tlli }4 обt]lестRенньi;ч объединенлtй:

I,IL]К;ltQltВТIз леt,iс,гвl+я, сl]я:]аl{ные с в_цl{яЕ{ие]\т какrlх-.lибо _пt!l]ньгх. 1ll\,t)/lllecTBeнHblх (финансtrвых) l1 ,ltlых
[IHTei]eСoB, препятствJ/}оttlих добросOвестномv исполне}лиt{] доляtнOстных обязанностей;

уведоh,IлятЬ аде{инистраuиrо МБ/l{}У обо вOех случаях rrбрлrтlеl+ия к ним каких-;ибо лl4ц в це,цях
с клOtiе }{ l4E к с0 верrшеI i и ю кOрруп ци{)}j }.i ьн правсr Hapy.rrreH и l,"i ;

соблюдат,ь yL]тaHoBJIeýHbie дlействуюlцим законодагельс],вt}л4 оryаниченt{rл и заfIреты:

прsяЕjлять Kt]ppeKT]{()cTT] и }_]r{иL,lатеjIьность в i}браrrlении с ччастникал{и oTTtоttleHиgi rз сф*ре
оOра ltlBaH ия:

прояв"i]ять тL]лерантн{)сть к обычаяL{ Ll традi.lt{ИЯIчl НаРадов Росслtи }I друг}lк гос}царств" учl{тывать
куj,tьтур}{ые }1 }{тlые особеr:ности различ}iых этническрlх, социацьFIых групп . спосtэб*твсвать
L/rеХi Н аLЦ}lt] Нач ьн O]\,T}i и мехtко н фесс ti о н альн ому с ý г.х есиk.} ;

придер?кi,{l]атьсЯ прiiвl.{Л деловOго пOведе} rlя 14 этi.itlескt{х норм, связаннь]х с t)существленl{еп.,l
вOзлL]iке н ц ы х на ýОУ сOц l.tll.r-l ьн ь} х функц ий;

пi]1.1н}lмiугь' tлрелуLlп4шI]енýь]е зак8нодагеЛ"*оuu* рФ Mepbi ло недOпущениЮ sозникнавен14я ,1

уреr,!,.jlрtрt]ванию вOзЁи кrýих сj]учаев кtrнфл икт.а !lH.гepecoв;

быть ,гребова],еjlьныN,Iи к себе, сч)ее{}]1]ься к оаru{осоt]ерlJ]енс.гвOванию;

сбеспеоrивать регулfiрнOе обшов;-lеttие 14 pa]E}ITl4e профе*сr.tонапь}{ых знаний Ll навыкOв:

не ],sр*,гь ql"vl]c,гRo \.rеры и саь,ttзоýладirнl.tя:

Соблюдать правt{jlff руOсл,i{}го я:}ь,ка, культурi/ cBoeli pe.tti" 1Te .ll]ОП}'СКflТЬ I{СПOЛЬЗОВаiJtt!t |]\ i',l i *jll]i] ! ti"
грчбых la *сtсорбительлIых высказываний;

поддер}lt}l вать л i}}]ядок н а рабочел,t м есте;

соti.ltю;tа.l,ь ;]еловоii сl,и:iь. огll]я],нOс,lь, аккураt,нt]стъ i,.I |{YlJc,lt]о N.,1еlэы Rt] l]tielll1je},,l вl["це"



r

Важным пLrкaзaTe.le}l профссttонаlиз_\1а
прсявj-lяющаяся в Il\ \ \leHIltl гра\.lотно.

педагогическ}lх работников явJиется куль.гура реttи.
доходч}.Iв0 и точно передаватЬ Nlыслl.{, ПридержLiвt}ясь

с.педуtощих речевых нор\{:

ясностI{. обеспечrlвающеt"t дост\,пность и простоц,. в обцен1,1lr;

гра]\,1отностlI. основанной на испо.rьзовzlнии общепринятых правил русского литературнOго языltа:

с(}дер}катеЛь}jOстrI" выраj{iаюIrlеi.}ся в продч:чlанности" осý{ысленности и информатив}lости обрашtения;

"llогиl{носl,и, шрLrдпоj]аГающеt:i последоваl,еJIьность, неýрсlттtsоретIивOсть и обоснованность 11з.]lон{сния
мыс"чеi.i;

дOказате]-lь[{tlсти, 8к-цtfiIIаrOщей в себя лостOверность lt обт,ективность информации;

Jl;].KoHlJttн|icT,l.i" о,г]]аэ{dак,}lцеl:i кра.гкt1с,l}} }i гlOttяl.нOL:.гь реч}};

YMtclill]ct,t,r" t-tзначакrttlеЙ необхоjlимост,ь к Bа;tiнocTb сказанного пр}ti!{ени,ге;l{,tiо к l;oll;;pcгl;llii
сит,чации,

[J процессе cBoer? професси*tлацьной
от:

цeя'Iejlbl]{]CT,ll Ilедатi}f ;{Ili-ские работнl]ки обя,]анr,t [Jn? L:.,ll-r,1-1li.i! l t.L,я

пOведец1,1я" K{]TOpi]e rqoI лс бЫ вы.]ватЬ con,i}leHile в добросовесТноIуl исполнении педаг1}гrlческ14ь{
рабi)тýl{к{}\4 cBt]l,tХ до"цit{}lостllых обязанностеi-{" а т"акя{е конфликтных ситуаций, спr}с*бных нанести
r Il,Jf|r$ !IX {"itlГl\ t:tll]1!l liл!tr пlJiopJ!reTl J[( )У:

пренебре;*;И,I,еJIьныХ отзывOВ с} деяl.е-rlьнс}Llт}.I свOего ЩОУ r,ши проведения необоснOвавных cpaBHeHtli.i
е го i други ]\,1 l.t об р;tзо вате.п ь t{ ь] &4 LI tlрга нl.{зац иrln,lи ;

Iiреу]]е-;]иilения сRоей знi]чиNr0стl4 lt l]рофесслr*наJ]ьнь{х возп,tожностеЙl

проявлеl] ýЯ _i[ести" 
"ц }.t l.tее{е рt] ý " н а:зойл t l восТl4, 

"il i}(И И ;lJiitaBL]TBa:

Jtt*6Llt,tl вl{да высказыванlаi,i t,t деiiствий дискриN,l}jнациоFlногt] харак,]]ера по приз}iакаful Ilg"ija- вL}зрас.г<j"

РаСЫ. HaЦl4oНa-ilbH{}L]Ttrl. Я-}Ыка, Грая{l]в}lства. соцliапьного. р{п,lущественногсi или семейн*г{} пil,цgiх*,,о,r,.
пOл ilтическi{х i,] jl rl реj] L{г[I 0з ны х предпочтелl и Гt :

аыеказьiваНий, кот,орые п,ltll,ут,быr,ь истO,lкованЬi как L,}скорбJIения в адрес оfiреде.шённых сOцýаJiылых-
национ:U]ьнык груtlr]:

резких pl l{]4ниl}ныХ вьцlахсенlttii оскорбит,*:rьногs хараt{:теF,а СВЯЗаýных с физrлческиьаи H]ill*c]'al'Kae.{i{
I1C- l(} jtcl(a:

грубо*тii" злOЙ {{рsl{иИ, гtрет+ебрt;К]{тельнOгО тOна, :}аtJос({ивости, прелвзятыХ замечаrit.ti,t, ПРе.tI]ЯВ.Цеl{I.{Я
нсправомер}лых" l{езас"itу}кен}]ых обвиненtай;

р,роз, L}Ёкорб}lте-цьных выраженltй илlr реr].Iик. действиii, IIрепятствующих норN{аi]ьноь.!у общенlткл lз.плl
пi]Oво ц I,1 py}{r щri х г] poTr{ зо п рав l loe поЕеден ri е;

n()0}]ettlНL]{,I.1,1 l] llpIllJя],иl,t petlteHllй, Iiренt-fiре}ксния !lравоtзыми rr (и;rлr) ý{OрtUtьныh,{l.i HopMa&{1,1"
иL]r}с}jlьзOва}{иý С'редсl,ts" }:|€ соi}т,[]е]s'гl]ующнХ r,ребованlt.rrп,l закt]нц нравственным tIринциr!;tь,! 14 нOре,!ам.

I lе;:1агсги,rескlrпt рабtrтникаrr,t необкодltrutо при}l1,Iмать соOтветствуюtцие Mepbi пl} обеслечеttltlо
безоllаснос,Т,rt ш конфltДенttllаJlьнl]с?,1,1 lrнфорltа,riиll" за несанкцltонlIрOванrrое разгJ]аLttенл,{е которой oH1.1
HecV],L]Tse],L]l,BeHHoL:l,b LlJlи кOтI]рая стtulа }teJ известна в сýязИ с исполнение&t cBL}]lX j_lt,UtжнOсгных
оr]я laH нос r ей.

Bci вре^ля llро.}елеýия заня'ий t.t любых офицлпа;lьных \{ерOшриятиii не дOпускаются т.*,ilефонные
l[ерег,L}t]$рь!- :звуковtзй Ёttl,Hfiji пtсlбll:iьного те.rltс}она j16,n:igeH быгь о.rключен,

llрИ х]азреl:{ttlиИ ltонфликтнот? ситуаIlилt. вознrлкшейt ме}кд/ педагогиI{ескиь{и рабо,гttикамл.л,
приOритетtlыh.l является учёт tTl1Teper.oB Д{)У в I{елом"



Е,с;Iи гrедагогическt{Ёt работнlлк не },верен в ].о\{. как дейс'вOвать в
}IMeeT право обратиться к ад]1.IинI{страции fiОУ за разъясFIенрrе]\{,
отказано.

обязательства педагог|{ческих работн}iков перед воспи'анникulд{и

педагогттческttе работт-r]4кll в процессе взаимолерfствtля с вOспитанниками:

гlр[lзна{от vtl11K;LilbHocTb" l.!rлдllвlIдчатьность и огlределёl,лньiе личЕые потребности каiкдOго;

саr,tи выбttРакrт, поilхOj{ящий с,гt.tль сlбtr{енлtя. основанныii на взаимном yBа)KeH!r!{;

ста}]аются обеспечить пOддержку каiкдому для наилучulего раскрытия и примене}{ия егс, fiотенциаriа:

выбираю' TaKI{e ь,lе'OДы работы" котOрые IlоOщряtот в вOсг{итанниках развитI4е саь{ос],0я.геJ]ьýOс'}1"
I4нициi]тиt]ноL]]l]. L}тветсTL]е}IНOС].L:i! самокс}нтрL],llя, сам0l1осIIит,аýt{я, желания сOтрудý}.Iча.lь 1,1 п*rd0l,ат.t
Други},!;

llpt,l 0l{eнKe ý*BeJ{eHl4я ý jJOi]'ГI,lН{'ениii восriи,r,анн]4ков сl}е\,lятся укреir.j]я,гь ИХ CaivlgуBa}Ke}dиe и t]ерY в
сB{JH сиJlьi, пOказыlJаI,ь вOз},iOжll[}стi,J coBeptýeнcTвoBilнl.tjl, I10вышатъ мотивацию;

заl,циl,ща}оТ l,ix 1,iНTepecb] t,t благttсостоянI,iе и гlрилагают Bfle усилllя для того, чтобы заlJ1ит}lть {-,!х от
физи ческrrг* tt ( и.п и) психl-},хl]l ]{ r{ес}iого нас r{jti.l я:

npl{пl,Je{i}}l,}T Bceýo:]\t0iкt{ыe е{ерь]. ,tlюtjы уберечь }Ix от сексVальнOго дOL,rогательства и (rали) Hact,lJI}rя:

с}сlществляк}т,дllll?кнук) забо.гу ta обес,пе.llлваюr, к*нфиделiциаlьносlъ во всех деJlах, зirl.рагивакJtцtlх ихинl,ереgы;

гtl]rll]}.tваю,Г }{ý{ lteнHoc],иl СО:tвYLlные межд},народнь]ý,1 сl.андартам J]раts человека;

стре N.{fr тся стать для t.l ý.{х п ол Oхtllте"п ьн ы N,I fi p}l illepO ý{ :

lIриь{еняк},|'сj]Oк] вJlасl,ь с соблюдсниеr\,I зl]ltоноj{ат]еjlьных t-l мOр&ilьных норм 14 состраlцанl{ем,

[} прtrцсссе в.lаIlмодеЙств}tя с вOспtjтаt{ниl{аhlи шLrдагогllчесltие работнltклt обязаньi воз/lнtr]жrхваться ()т:

наtsязы ваý ия iI [,{ c B{}Ll K ýзll IядL,} в. убежден lr i.i и пред*очт.егt tт i.i ;

olIe}JKI4 1,1X лL{r{н*стl{ т.,{ личнGстl{ их заi{t}нных *редставлtтелей;

прелвзятоi1 к :;еобъектlзвtлоl:i оценкi] их деяте-i]ь}lоЁтtl и пOступков;

l l 1эелвз я,гой ll н е,)бъек,1-1{ вноii olleý кtt,ilсйсr.вий зiхкOн ýык

от;i&за *т обr,ясне1.1I{я с-ýOхtl-ltlго мfi.териrlта с* ссылкой
ЕоспLхтан}]Llков" а Taк}tie 1.1:]-за отсу"тствия Bpe,i",Te}{p{ для
вреý,lени не*бходимо прL}l]естш ин/{1.Iвtцуаrьную работч
вреr\4я;

тр*боваl;ия il,пать{ за дOполi{},{т*jIы{ые образовагельýь]е ycjtyrи в paмK&i ре&т{{заr{}r{и OCttCBt.lttй
оfi шtеобразовате:тьноli пр(лгра'{мы лt]шlкоJIьного сбрir:зо*затзия;

проведенrlя на за}!ýтl,{ях лвной по"цити.tесксrй ,l..Iи ре.п14гrIозноti агl,tтацилI;

упоrреб"гiенi,]я аlкогt}лЬнь]х Hёlt}tl,K(ll} нака,нун* x.t ВО }i;lеIчtя IIспоJIнениII до-цжностных tlбязаннtrст.еt:t:

к},реt{}lя Б поL{ешеtiиях и на территrlрии l]OY,

Обязат,е"п ьс,гва ! } еilаI.сlг14 rl ecK}Ix работн и ко в

п*р*д лаri()}i}{ыь{и предс]'аВriТеJ'lял.[и вi}спитанi,lиков

Ilедагогt,lчесхtте работl{икl,r в fiроцессе взаип,lолеl:lствия с закOннь]мr{ предсТаВиТеляr*в вOЁпrrтаF{}'rlкOв
до]lх{}]ы:

с;тожной этическ*й сI4],!а,цi.I}!. t}н
в кOтором ему не может бьiть

l t i-l.]jtС ], aBI4l,e,,teii нос l t и r.а}lн ltKi] tt ;

] li:l "ll r.ll{HOCT} l ые к пс]4хоЛоГl.{ Ч t]* li rlL- i l *.ij i}CT i1 гti l,i
t]fr ьясttgлнrlя. .[-lри действllтеjlьно\,1 t1,I.Cч.г, гвrltI
с lJocl1}{T,aнHllкoNt ts удобнOе J,]jя (l$r:ij], L].t)!](lil



ll0\{нить, что от того- как встретят I]t Высл\.шают законньIх
заlJисят t{x HacТpoeнl{e. \rнение о пе,]агоfl,lческих работн1,Iках и

начинать обlrtggцg с пр}lветствия:

проявýять вниi\{ательность, тактичность, доброжелательность,

выслушива],ь объяснения и;l|,| вопросы внимательно"
добрс}{ел ател ьность и ч Ba)IteH ие к собеседI ш кч :

Ередставителей, какую OKi]]Kyl, *оп,l0rць.

работs ýОУ в целоlчI;

;.ке-паt{ие помочь;

не rlеребtlвая гoBi]l]яlJi.1,1}, llil{lrii],l rj

0л,нL}*}t.гьс;] Jl*t-tl,ит,еJIьнс) к,iIюjlял4 {Iрек"цонн0l.с tlозрilс.{,а. ветеранам, инRllJlидам. fKa]ыtta]l.b l..tý1

необходI4 ]!tY ю l lo}] с}щь;

RЫСItftЗIэIЕilТься в коррек,гFIfiй I,r vбелите.llьнОй t}ropMe; ес"пи потребуется, спокойно. без раздратсения
поt]1,0ри,{,ь }l р&]зъясни,гь смысl сказанног0;

выс,ilvшатЬ обращение 1.I YýсlлитЬ суть l.IзjloжertHoi.i прсблеtч,iы, при необхOдимости в Kt]ppeкTtlci,i {b*pruIe
ЗЕ;l&Ть jYТOЧ]:Iýt0I]I}lе ВоПросы:

раз,ьясни,тЬ lipi.j неOбхOднý.{оtj.Iи ,lребования дейсl.вующего законOдат€jIьства и локапьных aKT{}i] tTl}

обсyхtдаеп,лому в*п росу,;

ilриняl,Ь реl,rtени* по сvшt*{,],Ё}, обрilriеýиЯ u-lри не.цос гатке IIOj]номочиЙ сообili}l,гь кOор,ц}{}Jа],ы
IlOJIHO&10Ll }io0,0 jlиl.ta).

El крtlцеr"-,се взаlт1,1сlдсll,iсТ,ijltя с зак{}tIнымLl предстаЕI.lтеляL{]т воспI,Iтанников педагогrlчLrскис ра60,г}12lки
}{е j{(]л}кны:

заставлять их необосн{)ваl] HL,l дол гt,} о}*идать п р tаём а ;

перебl.tt}аl,ь ик в грчбой форьlсl:

tlроятJ-Iя]-ь разrlраitiетIи* ll недово,]льýтво п(] t]тнOlýенlIю к }{r{M;

рдзl i} Baptj lraTb п {},I,eJ lеф{}н},,, i,l г}tt,}рfi рyя }rx присyтств ие;

разглаl]iатЬ высiiазанноt l]ФспLIтаIltjиками jlrHe}{иe () cBol4x заitt)нных представителях;

перенс}сI,tтЬ свt}ё oTHoШetlrle к з;]конt{ыь,l представитеJям восп}Iтанников на оценку "ц!IчliOс,г}{ lt

достl,{}кенi{й их летей.

ПеДЗti,lt'И'tеСкИе p;lýо l'нl,iки l0. lжнt,l пl)rlJ,lагаtь Bt,e.\,cll_ц}tя. чl 0бы поOщрить законнык lIpe,{cTatJtý}e.цdii
aHl,}{BHt) Yalac,ГBl}Býl,b в Bl,}ctrl}.il,aНl,{и }lX ребёнка н поддLrрж}týать Tenl самым прOцесfi вOсIlитаr{I4я и
Обvч*l,:1,1я" гilрilнтltруя выбор cab,ltiй оптl.tь,t;LпьнOй х,{ подхOдяIдей для их ребёнка формы работьi.

PeKtl,r,teH;lyel'cя не fiрl4ниý,lаl,ь на сi;ой счёт обидных и несllра,ведливых замечаний, неyNIестных 0сlрот,"
насý4ешек, не дOшускать вlягивания в кOнф-цик.lную сит}аt{r4ю иjtи скандаJl.

В ff.пv'тае конфлltttтного Еоl]елеilия со стороI{ы зако}ttlого прелýтавl{теля BocпиTalltll,lli& ]+е06ходI{е{{]
IIРИНЯ'{'Ь h,lеРы ДJlЯ'Т't]l о, чт'Oбы снн,!ь э]чlоцI4она-;Iьнt]е наIiряжение, а за],ем cl]oKOIiH0 рi]з,tяснIjl,ь е}.{Y

гl{]ряjid)к pellJeHl,tя t]опрOL]а,

{ }tjязаl,*"п ьства гl едагогll ч *с ldl,Iх рабt]тri иксв lIеред коллегаь4 и

Педаl,ог1,1чеrкие рабо,гникi,l в llp{:}ll,ecce взаl{furодействriя с кOJlлегаiчl}i:

поддерхti,l Bai*T i4 п рOдlJ {,r гак}т и х {.t }]т(}р*сы ;

Il{Jr\,tOх"аю]' др},г jlругу 8 ilр{,,}цеsсе ýзiýtfu{}{t]{,{) L}ще}лltванl{я. шредусмотреннOго деi'iс,[,8уlt}шLи\,{
закt:} нi}дате-п bL]Týt; \,i и л о каль} l ы l!{ tt а кта м и ýО У.

В шроtlессе вза,l*модеt:iстния с кO:lJlегаk{и ItеJаl,оl,иt.tескIlе рiiботники обязаны воздержиIJаться от:



IIедагогических работнI4ков {lpL]8elleH t{rl

rlреjlRзят]оГо rl н еобъекти в ного отн оцIениrl к Kojl:.Iel?\,1:

оtlсрхдgr*' их нед{]статков t,I л}lчно}i хiизн[т.

обязате"п ьства l] едагогt{ ческtлх работнлtко в перед ад ]\{инr r страцией ДОУ
I1едагогlтческ,lе раб(}т.lИIdИ В}:IПо-Пняlот разуь,rные указа}rрIя адмi{нистрациrl и имею' право пOлвергнчтьt{x COb,lHeHllio il llt}рядке. vcl,a,t,loB"]eHHcrпa действYкзц1.1р,{ закс}Ftодательс.гвом.

Е} процессlе вза'tмодействия с ilд&{I4[tистрilцлtеi,i педагогrIческке работrtики обязаны во:Jдер}киЕаться i}Tзаi.IскI{t]аI{I4я перед ней,

обязат,е-пьст,ва адNiин!,tсl,рацl4I-t fiOY шерел IIедагогическлtлt'l работниками
БЫ't'Ь Д''rЯ l]lрYt'i4x llеЛаi'Оl'rti{еL]КИХ paбcrTHllttoв образuол.t профессионачI.Iзма и безупlэечнtэгl pe;tyT.at'l.tи,

i::::X',i:_,:1[,.*:x.lllЖ,:""-"' 
в ,{ОУ блы*приятн*о'ou" эффекгивноii paбtз'bt e{ýpыlb'a-

l{елать всё вiээlvttlхсllое лля гl*лll{}го расltрытi{я споt-:обностей и умениlt каждого педаг*г'1ческ0г,,работ.ниtса.

(}грахсдать ледагогliческих работttriкOв от изJишнего или неоправданного вмешат.ельства в вопрOсы-кOторые fi. сво*е{у' характерУ вхt]дят в кtr]уг lrx профессиt]}]альньж обязанностет1, со стоlэот.iы 3аконныхпр*дставrlтелеl"t восп ита}] ll l1lit}B"

l Iрелстав ителяL{ адм и } l 1.1 страцIl li сj{едч*т:

форrulr,tро:за,Lь vсl,аноЁки на сt]зýаl,еjlьное собritодение норе1 настOящего По,,rожения;

быть приь,lерOfu' неу,кос}lIrте-Iь}'*гt] соблюления прлlýципOв Lr норм настояцего Ilоложенttя:

п()},tt)I,а,гЬ l1еДаго{,i{i{еr,кип,l рабо.lнl{каNI словоп,{ 1,I деjiL}Nt, 0казыватЬ морitльно-fiс{tхоJgl.иl{еск,V!0 II|}ft.{L}шьи пLlддерiккуi BHl,{KaTb в заг]рOсы и н)/iкды;

pel,},"lиp0l]al,b взаl"t&1{]0],ноtl]L]н&tя в к{),Jl"]lек],иtiе на основе {,ll]иHtl{4l]0в L{ норм профессиt-lнапьноr,1 этиttи;

пресекать иi,Iтг}14гI1, сл\/хи, сшлетI,1иj lIрOявлеFIия ilечестност!{" {тоlцости. л14цеfolерия в кол"цектl,4ве;

обеtltlечивirгь pacce{o'PeHtae без ilрL}ý{едлеýия фак,гов нарушения норм професLlиона]lьноii эr,икi.l lзfi p}tнýт,lle i ] t] HLI ý,1 оýъ,-кти вн ых решений ;

спtlсобс,i,вttвать lvlattcи,e"ng;lbHoi,i 01,riрытост,l{ и лIрOзi]ачнt]сти деятеJIьности мБдоУ с тем. *'оfrы неJJt]Il_vс],ит,ь вOзнl]кнt}ве}Jия сt{],YаLlий, когда из-за нелосl]атrtа несrбхолимой ,п4орЙrr"" в обш{ес .B* и.лн у()?леjlьнь]х l,раждан пв}lвля}L]т,ся c{)},lHeHи.ýl в закOннL,}с,Ilt ;цеiiствий пaдur.оr.*ч*Ьпrr"|оО*"u"ооu,

оставатьсЯ скрсý,lныь,I в потр*б*остях Lt заýрOсах, как на раfiоте, так и в быту,

I Iредст"ав и тель ilд L{ и j J Li cTprlцLl 14 н е l.r ь{еет мOрап ьн{}го лрава:

IIерекJIадыВff ,lь сt]OЮ отl]е,гст.I]енНость на *ол,lll нённьl.ч:

pIL,,п rl":] ьзtlватЬ слз,,кеблл ое пO"гI i}xie н l1e в лич t.l ых rl нтересах)

II j]t}rl в,] ять ф*рш,t a"t l 1,1 з м, в ысt} Kllfi4 ер 14 е, грубость ;

сOзлавать YслOвия л_пя F{ауш]ниl{естЕа i.;l до}.}t]сит,ельства в коллективе;

об*чжд;rгь 0 l'Од.лttrнённыь.llа деiiст,вtая вышесl.о$lщик рук{Jýt}лителеii;

п}]сдоfi,fаi}-irя,т,ь itoKpoBI1],ejIbcT]B{), ВOЗп,rоrкНость KttpbepнOгo рOста lт0 шризнакам родс.t.ý;i. земjlяt{есl'Варелt,tt,иозной, рсlrцовой !]pl,Hajl,]C?,iHt]Cl t,l, Jll!чнt]й пре;lаннос,,.й, uр"uтaп"ск4ч оrчошенtit:!:

пренебрежltтельных отзывов о работе других
необоснованного сравнения l.lx работы со своей:



ДеIvlОНСТРаТIlвно пр}tб-];!/hатЬ к себе свои_\ любимцев, ,fелеГироватЬ им те и,lи иные Гlо"]iнOп,{*Чi.lя. неcOoTBeTcTB_!юllltie LL\ стат\с\, ЯеЗаС-]}'/i(еНно llx ýоощрять, награкдать. необоснован]'о предаставлятьиh{ Досryп к l1атерi{аlьны\{ ll nauurapnaorНbllj pecypcar.l:

у*lышлеFtн.} },!СПо;]ЬЗоВоть c.oll -],оJiкностные гIолнол4оч Llя и пИСХOДrI из корыстной "тнчной ."";;;p;;;;o""o.rn,. РеИМУЩеСТВа ВОПРеКИ t{HT'el]ecaý,! лOJlr^а"

KoH'po.'b за соблюден lteýI нас'о, lле го По.;t о;ке н t+я

fiля кr:нтрОля соб;ткцеIll1я rlастояlцего Iiо-пожения, шо,цдеряtки педагогических работнr,rксrв, .,ка:.}анияие{ хi'tlсулЬтаttr,tонноЙ по*ощИ в Bol]pocax пр.,фесt-иоit*rо,,ппТ ,r"пи' а также УРеГУ_Iiklрова}iр{я спOрt{ыхctl,гva.ittt1 пp1,1i{a,}.''{ завеj]YIоIl{*го соiдаёт*я i{Oгuoисс*,'я по лрофессиона_гtьной этике. В состав кс}]\4исс!{иБ}tjl}t)1lal*T,LlЯ наибо,пее кваtrtфицltРt}ванýые и ав],0рит.е,|*",t* пр*дa1*ител1t fiедаго1иttеских рабо.tников.
В cBoeli деятельн(}сТt,{ кOмI,{сс,IЯ руководствУется действ"ч-юrцим закOнодателЬсТВO}iI об абразованltlл,уставоМ l_{{}Y, насrояпiIlм 1-1tэло;tt*о,*** и'ГlолЬrкеuи*, оо;"r;;;и по профессиональной эти}iе"
О,гrзе,lствен Hl}c],b за Hilp},,tlleн}le наст{lriщеI{} ПолоNtенrtя

}'apyltltlH'g ,lребованиii Ha''oяltleI,o l]0.r1o}i{L'Hl,tя кl*аLлtсРrrцrtруе,гся как Ее}lсI]олнение }tJlи неFiадJi:]}каtщее}Icil()lHirНrlc ТIС;l1&Го1.11чtj*lttt,и 
1lабот'никOь.1 cijoиx обязанн*-lсrеЙ, *оr.оро* уt{и,гываеI,ся fiри проl]сден14и ei,.t)

.ii,:ХЖЖJJ;:'::Ж:,Ж:-- ВОЗЛеiiСТВие 
""б;.,;;; ;;;:;;Й"".нньJх трудовы&4 закOнодý'ý;iьс'вOý4

Z


