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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МУНИЦИПАЛЪНОГО БЮДЖЕТНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАзовАтЕльного vчгвждвнй двтскй Ъдд rrb +л

1. оБщиЕ положЕция

1,1, Правила внутреннего трудового распорядка, именуемые в д€tльнейшем Правила, - это нормы,
реryлирующие на основании законодательства Российской Федерации о труде, отношения междуадминистрацией ЩОУ и его работниками по вопросам приема и увольнениlI, использованиlI
рабочегО времени, поощрениJI за уЬпехи в работе и ответственности за нарушение трудовой
дисциплиНы, закреIIлениII основных обязанностей работников и администрации.
1,2, Правила имеют целью: Способствовать организации Труда на на5rчной основе, рациональномуиспользованию рабочего времени, высокому качеству работ, arо""rrпЬrr"ю эффективности рабочихмест, соблюдению трудовой дисциплины.
1,3,Правила являются дополнением к Уставу ДоУ и обязательны для выполнениJI всеми
работниками.
1,4_"Правшlа вц/тренНего трудоВого распорядка ЩОУ утверждаются общим собранием его
работников по представлению администрации.
1,5, Индивидуальные обязанности рuЪоr""по" предусматриваются в закJIючаемьгх с ними1рудовых договорах (коrrграктах).

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ДОУ
2.1, Руководитель имеет право на..
- управление образовательным учреждением и пepcoнzlJloм и приIuIтие решений в пределахполномочий, установленных Уставом ДОУ;
- закJIючение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих
вступление в такие объединения;
- организацию условий Труда работников, определяемых по соглашению с собственникQм
организации (учреждения) 

;

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.2.2. Руководитель обязан..
- соблюдаТь законЫ Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде;- организовать Труд работников так, чтобы каждый работаrr по своей специitльности иквалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место;
- создаватЬ условиlI, обеспечивающие охраЕу жизни и здоровья детей, предупреждение ихзаболеваемостИ И травматизма, контролировать соблюдение работниками санитарно
гигиеничеСких норм, правиЛ охраны труда и пожарной безопасности;- всемернО укреплятЬ трудовуЮ дисциIIJIиНу, постоянНо осущестВJU{ть органИзаторскую рабоry,направленн},ю на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, применJIть мерывоздействиJI к нарушителяМ трудовой д"aц"*""ur, совершенствовать ВосПИТДтоЛБЕо-
образовательный процесс, распростраЕrIть и внедрять педагогиtIеский опыт в работе Доу;- обеспечивать повышение работни*ам" д"ло"ой квалификации, проводить в установленные сроки
аттестациЮ педагогов, создаватЬ необходимЫе условиlI для совмещения работы и уrебы;- обеспечивать контроль за соблюдением условий оплаты т?уда и расходованием средств;
- чугко относиться к нуждам работников и обеспечивать предоставление им льгот и преимуцIеЕIв;,- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно
поддержиВать и рtввИвать инициативу, активность работников;- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного
органа:
- РаЗРабаТЫВаТЬ ПЛаНЫ СОЦИ€lЛЬНОГО р:Ввитиr{ учреждениJI и обеспечивать их 

"*rarоr"""""; 
] 

]

- осуществлять социitльное и медиципское и иные виды обязательного стр€lхования работников;

3. основныЕ прАвА и оБязАнIlости рАБотниковдоу
З.1. Работник имеет право на:
- рабоry, отвечающую его профессиона.гlьной подготовке и квалификации; ', :

- производственные и социutльно-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение
требований гигиены труда;
- охрану трула;

интересов и на



- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ни)ке размеров, установленныхПравительством Российской Федерации для соответств},ющих профессион.lльно-
квалификационных групп работников;- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной
продоJDкительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных
выходных дней, праздничных, не рабочих дней, огr:rачиваемых ежегодных отпусков;- объединение в профессионапьные союзы и другие организации, представляющие интересы
работников
- досудейскую, судейскую защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическуо
помощь;
- пособие по социilпЬному страХованию' социальное обеспеченИе по возраСту, а также В Сл)л{iшх,
предусмотренньtх законами и иными нормативно- правовыми актами;
- индивиду,шьные и коллективные трудовые споры с использованием установленньtх
федеральнЫм законом способов их рiврешения, вкJIючrш право на забастовку;
- получение в установленном порядке пенсии за высJý/ry лет до дости)кения ими пенсионного
возраста;
- на участие в управлении Учреждением;
- на учасТие в обсуждении вопросов, относяIцихся к деятельности Учреждения;- на учасТие в рассМотрениИ изменениЙ в Устав, новой редакции Устава Учреждения,ПравиЛ внутреннегО трудового распорядка, в обсуждении и принятии yKi13aIIHbD(
документов на общем собрании (конференции) работников Учреждения;
- IIраво на разрешение индивидуi}льньш и коллективньж трудовых споров в порhдке,
установленном законодательством;
- на тайну своих персональньD( данньж;
- на обратцение в комиссиЮ пО урегулированию споров между уIIастникаJ\4иобразовательньIх отношений Учреждения.

З.1.2. Педагогические работники имеют лраво:
- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование наруШения норм профессиональной этики педагогических работников;- ПРОфеССИОНаЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ, пеРеподготовку и повышение квалификации в соOтветствии: о
планом социЕlльного развитиJI }л{реждения ;- на полr{ение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации всоответствии с законодательством РФ;
- на сокраrтIенную продолжительность рабочего времени;
- на дополнительное профессионtlльное образование по профи:по педагогичQской
деятельности не реже, чем один рt}з в три года;
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительItrость
которого опредеJuIется Правительством РФ;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять летнепрерывной педЕгогической работы в порядке, установленном МиниQтеротвOм
образования и науки РФ;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством РФ;
- на предоставление педагогическим работникам, состоящим на r{ете Вt,фачеетве
нуждающихся в жильIх помещениях, жиJIьIх помещений в случае и порядке,
УСТаНОВЛенном законодательством РФ; i |l l :1: ii: :,

- иные трудовые права, мерЫ социitпьной поддержки, установленные федеральньплизаконаN4И и законодательными актап4и Пермского края, свобода преподавания, свободное
выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессионirльн}.ю деятельность;
- 

_свобода выбора и использования пед€}гогически обоснованных форr, средств, методовобl^rенияивоспитания; . . .

- на творческlто инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
ОбУТеНИЯ И ВОСПИТilНИя В Пределах реализуемой образовательной ,rpoipurr"r, отЙ;Й.Б
уlебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор 1^rебных пособий, материЕrлов и иньD( средств обуrения и воспитi}ния всоответствии с образовательной программой и в порядке, устаfiовленнijЙзаконодательством об образов анииi



г
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- Еа участие в разработке Програмlrы развития, образовательньIх 
''рогрtlп4м, 

в том IмслоУЧебНЫХ ПЛаНОВ, КiШеНДаРНЫХ 1^rебнЙ .рuО"оо",Ъ"о".r"* Й.Ъr"Гr,р"о*"тов, курсов,дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательнъD([po|p:lМM;
- на осуществление науrной, нагшо-технической, творческой, исследовательскойдеятельнОсти, )лIасТие в эксперименталЬной и междlтародной деятельности, рiвработкахи во внедрении инноваций;
- на бесплатное пользовzlЕие образовательными, методическими и наr{ными услугttллиУЧРеЖДеНИЯ В ПОРЯДКе, установленном лок€lJIьным" 

"й;;;;;; 
;;;" учреждения;- доступа к инфорМационно-ТелекоммуНикационным сетям и базшл данньж, уrебньпrл иметодическим материttл€lм, музейньпл фондаlr, материЕL,Iьно-техническим средствzlмобеспечения образовательной деятельЕости, в порядке, установленном локаJIьнымнормативным актом Учреждения;

- 3.2. Работник.ЩОУ обязан:
- предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные законодательством;- строго выпол}UIть обязанности, возложен""ra ,Ъ 

"Ъ.о 
,рудовым законодательством и Законом"об образовании", Уставом образовательного r{режденшI, Правилами вц/треннего трудовогораспоряДка, требованияМи Должностной инстрУ*чй й"rрУпч".й по охране ТрУДа; 

'
- работать честно и добросовестно:
- соблюдать дисциплинУ Туда - основу порядка в ЩОУ:вовремя приходить, на рабоry, соблюдать продоJDкительность рабочего времени, использовать всерабочее времЯ для произВодительного труда, своевременно и точно исполIUIть распорfiкенLUIчленов администрации, быть всегда внимательным к детям, веяо,Iивым с сотрудниками иРОДИТеЛЯМивоспитанников; --^""-, 

pv,Lv\,\uDa!| , 

,- беречь' укреплять' обеспечивать сохранность собственности ffоу (оборудование, инвентарь,учебно-наглядные пособия, литература, игрушки, спецодеждi и обувь, детей, строго соблюдатьИнструкцию по охране жизни и Ъдоро""я детей, требованЙ .rЪ ,.r""*е безопасности,
;:."#;""#;ТННОЙ 

СаНИТаРИИ И Гигиене труда, правила_ и инструкции по противопожарной
- содержаТь в чистоте и порядке свое рабочее место, быть примером достойного поведениJI,соответствуIощего работнику воспитательно-образовательного 

)л{реждениJI вне зависимости отвыполIuIемой работы;- каждыЙ работниК.ЩОУ несеТ ответственНость за жизнЬ и здоровье воспитаннИКОВ В ПОРЯДК€;определенном законодательством; может принимать активные меры по устранению ilричин иусловий, нарушающих норм{rльный ход 1чебного 
"por,a""u;'- повышать качество работы, выполнять установленные нормы ТРула; содержать свое рабочееоборудование и приспособления в исправном состоянии, соблюдат" уста"о*ленный порядокхранения материiшьньtх ценностей и документов; 

2 -vvlrr'Д*ru JvrаПv

- эффективно использовать учебное оборулование, экономно и рационilJIьно расходовать энергию,
:::fltrТ::-.' ДрУГие МаТериiurЬные ресурсы; соблюдать законное право и свободы

4, ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДЫ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4, 1,1, РабоТники реалИз},ют свое правО на труд п}тем закJIюченшI lфудового договора (кофактфо работе в данном дошкольном }лrреждении.
Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме гý/тем составлениlI иподписаниJI сторонами единого документа, отраJкающего их согласованцдо волю по всемсуществ)лощим условиJIм труда, работника. Один экземшIяр трудового договора (крrr,цракта)хранится в учре)цдении, другой - у работника.4,1,2, Iфи приеме nu piOory puOorn 

"n обязан предъявить администраци" oOp*o"nibrr;;".;учреждения:
а) трудовlто книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением сJýлIаев, когдатрудовой договор заключается впервые или работн"* ,roaryaru"T на условиlIх совместительства,б) медицинское заклЮчение об отсlтствии противопоказаний по состоянию здоровья рабоlат5 в
:9lTT-*bHoM r{.рещдении (Закон об образЪвании); 

--'-jl llv wvvlUnfiи..' JлuF

в) паспорт или иной докрtе}Iтл удостоверяющий личность;
г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;



д) документы воинского }л{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военц/ю
службу;
е) документ об образовании, квалификации, наличИиспециаJIьных знаний или профессиональной
подготовки, нzUIичие квалификационной категории, если этого требует работа;ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) бькrь y.onou"oro преследования
либо О прекратцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
вьцанн},ю в порядко и IIо форме, которые установлены федера-пьньпл органом
исполнительноЙ власти, осуществJUIющим функции по выработке и реаJIизациигосударстВенной политики и нормативно-гIравовому регул"ро"u"". в сфере 

",rу.р."rr*дел;
4,т,з, Поступаrощие на работу по совместительству предъявляют администрации весь
перечень док)ментов, перечисленньIх в tIункте 4.|.2.
4,1,4, ПРИе' 

"а Р199'У В ЩОУ беЗ предъявлениrI перечисленных документов не допускается.Администрация !ОУ не вправе требовать предъявление докумеIrтов помимо предусмотренных
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных
условиях и т.д.
4,1,5, Прием на рабоry оформляется приказом руководителя !оу на основании письменного
трудового договора (контракта). Приказ выда9тся работнику ,'од расписку;4,1,6, Фактическое доtý/щение к работе считается закJIючением трудового договора, независимо оттого быЛ ли приеМ на рабоry надлежаrтIим образом оформлен;
4,1,7, В соответствии с прикiLзом о приеме Hi рабоry uir"rr".rрuчия ,ЩОУ обязана в трехлневныйсрок сделать запись в трудовой кни)кке работника согласно Инструкци" о .rop"jцe вед9ниJI
трудовыХ кни)кеК на предпрИятиlIх, в )лrреждениJIх, организациях.

на работника, работающего fiо совместительству, трудовая кнюкка ведется, по основному
месry работы..
4,1,8, Трудовые кнюкки работников храIUIтся в ЩОУ. Бланки 1рудовых кни)кек и вкllфышей'к
ним хранятся как документы строгой отчетности.
4,1 ,9, С каждой записью, вносимой на основании прикiLза в трудов}то кни)кку, адмиЕистрациJI!оу обязана ознакомить ее владsльца под расписку в личной *upro.rn".
4,1,10, На каждого работника ЩОУ заводится личная карточка, состоящzш из копии документа обобразовании и (или) профессиона.пьной подготовке, медицинского закJIючения (санитарнаякнижка) об отс)лствии противопоказаний к работе в ЩОУ, cTp€lxoBoe свидЕтеJьствогосударственного пенсионного страхования. Здесь же хранится од"" экзем11ляр трудового
договора (контракта)
4,1.1l. Руководитель ЩО_У вправе предложитЬ работникУ заполнить листок по }л{ету кадров,
автобиографию для приобщения к личной пuрl,о.,пЪ.
4,1 ,12, Личная карточка 

_работника хранится в .ЩОУ, в том числе и после увольнениjI, до
достюкениJI им возраста 75 лет.
4,1,1З, При приеме на рабоry работник доJDкен быть ознакомлен (под раописку) с учрдrтrелъннп{и
ДОКУМеНТаМИ И ЛОК€tЛЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ .ЩОУ, СОблюдение которых дп" ""io 

Ъб".uraп""о, uименно:
Уставом ДОУ, Правилами вцдреннего трудового
договороМ (при наличии), !олжностной инструкцией, .по технике безопасности, пожарной безопасности,
нормативно-правовыми актами .ЩОУ.
4.2. Отказ в приеме на рабоry:

распорядк4 Коллективным трудовым
инструкцией по охране труда,.Правилdми

санитарно-гигиеншIескими и др}тими

4,2,1, Запрещается откzlзывать в закJIючение трудового договора женщинам по плотив€tJtd,связанным с беременностью или нzulичием детей. -; -.: : :: j;;,,Запрещается откzlзывать В закJIючение трудового договора работникам, пригдаIтIоННЫМ::В
письменной форме на рабоry в порядке перевода от другого рuбоrодur"rrя, в течение одного
месяца со днrI увольнения с прежнего места работы;4,2,2, Подбор И расстановка кадроВ относится к компетенции администрации доу,администрациJI должна обосновать (мотивировать) причину своего отказа в закJIючение трудового
договора, отказ администрации в закJIючение трудового договора может быть оспорен в судебном
порядке (ТК РФ ст.б4)

4,з,|' Перевод работника на Друryто рабоry, связанн},ю с выполнениеМ работы, не
соответствУющей специальности, квалификации, должности либо с изменен"* u**:11



, ],' '']_'.j1:;|t{i

заработноЙ платы, льгоТ и другиХ условий труда, обусловленных трудовым договором,производится только с письменного согласиlI работника.
4,3,2'ПеРеВОД На ДРУryЮ РабОry В пределах одного ДОУ оформляется дополнительнымСоглаrrlением к трудовому договору, прикiвом руководителя, на основании которого делаетсязапись в трудовоЙ кни)кке работника (за исключением сJýiчаев временного перевода).4,З,З, ПеРеВОД На ДР{.УО Рабоry без согласшI рuбоr""пu возможен лишь в сJýлаях,предусмотренных ст, 7 2.2 ТК РФ;
4,3,4, ЗакоН обязывает руководителя перевести работника с его согласияНадруryю рабоry ст. 7Зтк рФ (в соответствии медицинского зашюченЙя);
4,з,5, Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место втом же ЩОУ в сJtJл€Utх, связанных с изменениJIми в организации воспитательно-образовательного
процесса И труда (изменение числа групп, количество воспитанников, воспитательно-
образоватеЛьных прогРамм и т.д.) и *-ф"ц"руются как изменение существенных условийтруда:
4,З,6, об изменении существенных условий ТрУда работник доJDкен быть поставлен в известность
за два месяца в письменном виде.

4.4. Прекращение трудового договора (контракта).
4,4,1, ПреКращение трудового договора (кЪнтракта) может иметь место только по основаниlIм,предусмотренным законодательством.
4,4,2, РаботниК имееТ правО расторгнуть трудовой договор (контракт), заюrюченный нанеопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно, за две недели. При
расторжении трудового договора по увtDкительным причинам, предусмотренным действующимзаконодательством, администрацшI может расторгнугь трудовой договор- (контракт) * Ьро*, окотором просит работник.
Независимо от причин прекращениJI 1рудового договора (контракта) администрация ДОУ обязана:- издать приказ об увольнении работника с укiванием статьи, а в необход"rur* СJý/чмх и 11ункта(части) статьИ (или) Закона РФ "Об образовании", посл})кившей основанием прекраtцениJIтрудового договора;
- выдатЬ работникУ в денЬ увольнениrI оформленную трудоВую книжкУ; :

- выIUIатитЬ работникУ в денЬ увольнениJI все приIIитающиеся ему суммы.
4.4.З. Щнем увольнениJI считается последний день работы 

J -'---'

4,4,4, Залиси о причинiIх увольнениrI в трудовую книжку доJDкны производиться в точноМсоответствии с формулировками действующего законод-"п"Ьr"u.
при полуrении трудовой книжк, " i*".' с увольнением работник расписывается в личнойкарточке формы Т-2 и в книге )лIета двюкений трудовых кнюкек и вкJIадышей к ним.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5,1, В r{режденИи 5-дневНая рабочая неделя с двумя вьжодными днями - суббота.и
воскресенье.
5.2. Начало работы в ЩОу - 8.00, окончание - 20.00.
5,З, ПродОJDкительноСть рабочеГо дня всех работников определяется графиком сменности, ,в
котором ук€tзываются часы работы и перерыва для отдых4 приема пищи работниками (щявоспитателей - Зб часов в неделю, административно-хозяйственного и обс.гryжи"uооt"aо
персонirла - 40 часов в неделю)
Администрация rIреждениJI организует учет рабочего времени и его использование всеми
работниками )лrреждения. В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить
администрацию I(ilI( можно раньше, а также представить листок временной нетрудоспособности впервыйдень выходанарабоry ГJ

графики работы угверждаются руководителем rrреждения и предусматривают времJI начала и
окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
5,4, Питание воспитателей организуется во время сна детей. Другlтх сотрудников - в перерыве дляотдыха и приема пищи.
5,5, ГруппОвому персОнагry запреЩается; оставлятЬ детеЙ без присмотра. и ocTaBJUITb рабоry доприхода, сменяющеГо работниКа. В сrrуrае неявки сменrIющего, воспитатель обязан сообщить об
этом администрации. 

.i .

5,6, Продолжительность ежегодного от,,уска работников уgтанавливается в соответствии с
действ5,тощиМ законодательством. Очередность предоставлениrI ежегодных отпусков
устанавлиВается адмиНистрациеЙ с }л{етом" необходимости обеспечениJt нормirльного хода рчбоr",доу в течение всего года. График Отtý/сков составляется завед}.ющим не позdнее, чем,за две



НеДеЛИ ДО НаСТУIIЛеНИЯ К:rЛеНДаРНОГО ГОДа И СООбЩаеТСя работникам под роспись. Ддмиiiйстрцij;
уведомляет работника о начале Отtý/ска под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.часть ежегодного оIIлачиваемого отгIуска, превышающая 28 календарньtх оrr"й, .rо письменномузiulвлению руководителя может бьlть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей126 ТК РФ и при увольнении работника.
ЕжегодныЙ отIIуск доJDкен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности,
рботника; при выполнении работником государственных иJIи общественньгх обязанностей.
5.7 , Воспитателям и другим работнЙкам запрещается:
- изменять по своему усмотрению график сменности;
- изменять по своеI!ц/ усмотрению план занятий;
- сокращатЬ продоJDкительность рабочей смены;
- оп€lздывать на рабоry и оставлять рабочее место без присмотра;
- удarлять воспитанников с за}UIтиJI;
- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 16 лет;
* отпускать детей одних по просьбе родителей;
_ отдаватЬ незнакомым лицам без предупреждения родителей;- применять меры физического и психического воздействия, а также оскорблять личное
достоинство Воспитанников, их родителей, ч,ленов Трудового коллектива.
5.8. Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работников ЩОУ от их непосредственной работы, вызывать или сЕимать для
::Т:]:_":1" 

ОбЩеСТВеННЬЖ РабОТ, СОЗывать собрания, заседаниrI и всякого рода совещаниJI пооощественным делам,
ЗапDешается:
- прис}"тствовать пост_оронним лицам в группе без разрешения заведующего;
- делать замечание работникам в присугствии детей;
- посещать группы и другие подразделения.щоу контролирующим и др}тим органам без сменнойобуви и в верхней одежде;
- проводить рабоry с трудовым коллективом без согласованиrI с заведлощим l-{OY;- входитЬ в группУ после начала заIUIти;I. Таким правом пользуется только руководитель.ЩОУ иего заместитель;
- делать педагогическим работникам замечание по поводу их работы во время проведениJI занятия.
- громко разговаривать и ш}меть в коридорах;
- курить (в помещениr{х и на территории учреждения).

6. поощрЕниrI зА успЕхи в рАБотЕ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение
воспитательно-образовательном процессе, новаторство в
применJIются следующие нормы поощрения:
- объявление благодарности;
_ выдача премии;
- награждение цонным подарком;
- награждение почетной грамотой.

,или по согласованию с выборным
коллектива; Совета педагогов; членов

6,З, ПоощРения объявляются в прикiве по образовательному учреждению, доводятся до сведени,I

трудовые обязанности,
соци€lJIьно-культурного и
также преимущества при

6,5, За особые, трудовые засJýти работники представляются в вышестоящие органы к поощрению,
к награждению орденами, медаJIями, почетными грамотами, нагрудными значками и ДР.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7,1 , Работники !оу обязаны: подчинятся администрации, выполнять ее укiвания, связанные с
трудовой деятельностью, а также прикiвы и предписания, доводимые с помощью служебных
инструкций или объявлений.

трудовых обязанностей, успехи jЕ

труде и другие достюкения в работ,е

6.2" ПоощрениJI применrIются администрацией совместно
профсоюзным органом {оу; по представлению трудового .

администрации; родительской общественности.

его коллектива и заносятся в трудов}то книжку работника.6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области
жилищно-бытового Обслlrживания. Таким работникам предоставляются
продвюкении по работе.



,7,2, Работники, независимО оТ доJDкностного положеншI, обязаны проявлять взаимц/ювежJIивостЬ, увzDкение, терпимостЬ, соблюдать служебную дисциIшину, профеЪсиональн)ло этику.7,з, За нарушение труловой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение повине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающиетрудовые обязанности работников ДОУ, ,Ьр".r""rr""ы выше), uдr"""Ъrрчц", вправе применитьследующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение

!!, Ш'прекраrцениJI действия трудового договора по инициативе администрации, помимо ТКР.Ф, можеТ быть применен Закон ро коО образовании)) в части п.З ст. 56, а именно:
1) повторное в течение года грубо нарушение Устава образовательного учреждения;2) примеНение, В том числе однокртное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью воспитанника;
З) появление на работе в состоянии ttлкогольного, наркотического иJIи токсического опьянениjI.Увольнение по настоящиМ основаниjIм может осуществляться администрацией без согласияпрофсоюза"

]j,:,]::Т:ff_":1:'""аРНЫй ПРОСТУпок может быть применено только одно дисциплинарное или()оществен ное взыскание.
7,7, ПримеНение меР дисциплинарного взысканIUI, не предусмотренных законом, запрещается.
7,8, Взыскание доJDкнО бьlть натtоЖено администрацией ДОУ в соответствии с его Уставом.7,9, flисци''линарное взыскание дОлжно быть наложено в пределах сроков, устаIIовпенньжзаконом.
7,10, !исциплинарное взыскание применJIется непосредственно за обнаружением просчпкq но непозднее одногО месяца со днЯ его обнарУжениJI, не считая 

"реr""" болезни работника илипребывания его В отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-вершениJI проступка, при необходимости соблюдения интересов воспитанников.
7,11, !о применениJI взысканиjI от нарушителя трудовой дисциплины доJDкны быть затребованыобъяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснения не может сJtужитьпрепятствием для примененшI исцигl"тинарного взыскания.
ПрикаЗ о применении,дисJIиплинарного взысканиlI с укrванием мотивов его применения
объявляетСя (сообщается) работНипу, ,од""р.н}"тому взысканию, под расписку.запись о дисциплинарном взыскании в трудовой кни)кке рабоi"ика "е производится, заисключенИеМ сJýлIаеВ увольнениJI за нарушения трудовой дисциплины,7,|2, В слJлае несогласиrI работника с нzшоженным на него дисциплинарным взысканием онвправе обращаться в комиссию по трудовым спорам ЩОУ и (или) в суд.
7,13, ЕслИ в течение года сО дня нrtложениJ{ дисциплинарного взысканиrI- работник-не будетподвергIц/т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергalвшимся
дисциплинарному взысканию ,.:]i,

8. Техника безопаспости и производственная санитарпя

8,1, КаждЫй работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной
санитарии.
8,2"Все работникИ ЩОУ, вктЮч€ш руководителей, обязаны проходить обучение, инструктiDк,проверку знаний правил, норм И инструкций по технике безопасности в порядке и в сроки,которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.з. В целях предупреждениrI несчастных СJý/чаев и профессионаJIьных заболеваний должныстрого выполнlIться общие и специzlльные предписания: по технике безопаснос.fи, охране труда,
9*рт-" жизни и здоровья детей; правил противопожарной безопасности.
8,4, Нарушение, перечисленное в пункте 8.3., влечй за собой применение мер взысканиrI, пре-
дусмотренного в tý/нкте 7 настоящих правил.


