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1. Паспорт Программы развития на 2018-2021 г.г.

Наименование программы

Программа р€Iзвития муницип€tпьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада Ns 44 на201 8-2021 гг.

Основания для разработки программы, нормативные документы

. Анализ деятельности МБДОУ детского сада Ns 44 за период 20t4-20|7 гг.

. Закон "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 273-ФЗ

. Приказ Минобразования и науки РФ от З0.08.201Зг. },l9 1014 ( Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательнОй

деятельности по основным общеобр€}зовательным программам
образовательным программам дошкольного образования)

. Санитарно-эпидемиологические правила нормативы СанПиН
2.4.|.З049-13 <<Санитарно-эпидемиоJIогические требования к устроЙству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных
образователъных организаций>> (yru. постановлением Главного
государственного санитарного врачаРФ от 15 мая 201rЗ г. Jф 26);

Изменения к СанПин, введенные в действие с 20 сентября 20t5
года постановлением главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 27 авryста 2015 года J\Ъ 41

Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. JФ 1155 (Об

утверждении Федерального Госуларственного ОбразовательНоГо
Стандарта'Щошкольного Образования)> (ФГОС ДО)
Устав ДОУ
Основная образовательная программа МБЩОУ детского сада JЮ 44

a

a

Разработчики программы

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад JVs 44 - ]

- Заведующий, творческ-,:руrru педагогов

Сайт МБДОУ детского сада NЬ 44 в сети Интернет

- http.tt 44.оЬьгf.ru



Назначение программы

, Программа р€}звития предн€вначена для определения перспективных
направлений развития образовательного учреждения на основе анализа
работы за предыд},щий период.

, В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные
направления обновления содержания образования и организации
образовательного процесса, управление дошкольным учреждением на
основе инновационных процессов.

Щель

повышение качества образования в доу через создание в детском саду
системЫ интеграТивного образования, ре€lлизующего право каждого ребенка на
качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые
возможНостИ для полНоценногО физичесКого И психического развития детей,
как основы их успешного обучения в школе.

Задачи

1. Совершенствование предметно-пространственной среды доу в
соответствии с ФГОС дошкольного образования.

2. Совершенствование содержания и технологий образования
дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных.

з. Повышение профессионапьной компетентности педагогов.
4.

5.

6.

7.

обеспечение интеллекту€tльного, личностного и физического разви-гия
ребёнка в р€Lзных видах деятельности.
внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с
возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в
образовательном процессе.
развитие системы управления лоу на основе повышения
компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

Основные функции Программы

-очерчивает стратегию р€ввития детского сада;
-выделяет приоритетные направления работы;
-ориентирует всю деятельность на конечный результат.
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Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках программы
Развития на 2018-2021 гг.

. Принцип системности - целостный подход, взаимодействие и
ВЗаиМосоответствие всех направлений и звеньев на достижение
оптим€шьного результата - р€ввития личности ребенка.

. ПРинциП развивающего образования опирается на ((зону ближайшего
Р€tЗВития) и предполагает использование новейших технологий и
методик.

. Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет
СУбъективного опыта, индивидуаJIьных предпочтений, склонностей,
интересов и способностей детей и взрослых.. Принцип - ryманизации - это утверждение непреходящей ценности
человека, его становление и развитие.

. ПРинцип увлекательности - является одним из важнейших. Весь
образовательный матери€Lл интересен детям, доступен и подается в
игровой форме.

. ПРинЦип вариативности предполагает разнообр€вие содержания, фор,
И МеТоДов с }п{етом целей рztзвития и педагогической поддержки каждого
ребенка.

. Принцип активности - предполагает освоение ребенком программы
через собственнуI0 деятельность под руководством взрослого.

Сроки выполнения и этапы реализации проfраммы

Программа будет ре€Lлизована в 20t8-2021 годы в три этапа.
I -ый эmап - поdzоmовumельный ( 2 0 ] 8- 2 0 I 9уч. z.)

- разработка документации для успешноЙ реzшизации мероприятиЙ в
соответствии с Программой развития;
- СОЗДание Условий (кадровых, материzLльно-технических и т. д.) для успешной
ре€lлизации мероприятий в соответствии с Программой развития;
- НаЧаJIо ре€Lлизации мероприятий, направленных на создание интегрированной
модели развиЬающего образовательного пространства.
2 -ой эmап - пракmuчесi,ili': (2 0 ] 9- 2 0 2 0уч. z)
- аПРОбИРОВание модели, обновление содержания организационных форr,
педагогических технологий;
- ПОСТеПенная реЕLлизация мероприятий в соответствии с Программой развития;
- коррекция мероприятий.
3-uй эmап - umоzовый (2020-202lуч.z.l
- ре€шизация мероприятий, направленных на практическое внедрение и
распространение полученных результатов;
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе
развития.
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ОЖидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели
программы

.Щальнейшее развитие МБlОУ детского сада J\Ъ 44
- укрепление кадрового потенци€Lла ЛОУ;
- укрепление материапьно-технической базы.
- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в
группах;
- повышение компетентности педагогов в области применения
информационных технологий в образовательном процессе.
-Тесное вЗаимодеЙствие с родителями, участниками образовательного процесса
в ДОУ.

Финансовое обеспечение программы

Осуществляется в пределах текущего финансирования.

Система организации контроля за выполнением программы

1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет
администрация ДОУ.

2. Освещение хода реЕtлизации Программы (по результатам отчетов) на сайте
дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и
семинарах разного уровня и др.

3. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного
образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ДОУ.

4. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичные
отчеты руководителя дошкольного образовательного
учреждения лубликуются на сайте ЛОУ.



1.1. ВведенлIе

Программар€lЗВиТияМУнициПаJIЬноГобюджетногоДошкоJIЬноГо
образовательного учреждения детского сада Ns 44 на 2018 _ 202t (далее

Программа) в соответствии й- 
- 

",u,",и 
28 Федераrrъного закона коб

образованиивРоссийскойФедерации>>оТносиТккомПеТенции
образователъной организации разработку и утверждение программы развития

образователънойорГаниЗации.Про.рu''uр*""'""яВJIяеТсяобязателЬныМ
локыIъным актом, наJIичие *оrоро.о " 

образоватеJIьной организации закреплено

,"-""ffiХlЁ^ll; 
развития локалъный акт ОбРаЗОВаТеЛЪНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ'

оПреДеляюIrдиЙсТраТеГическиенашраВленияраЗВиТияобразоватеJIЬнои
орГаниЗациинасреДнесроЧ_нУЮперсПекТивУ.ПроГрамМакакУпраВЛенческии
документ р*й*" мБдоУ детского сада lTs ++ определяет ценностно

сМыслоВые'целеВые,соДержаТеJIънЫеиреЗУпЬТаТиВныеПриориТеТыраЗВития'
задает основные Еаправле";;"^;бфеКТИВНОЙ РеаJIИЗаЦИИ ГОСУДаРСТВеННОГО

задания' fi^ллпА'.ги*ного оазвития мБдоУ детского сада Ns

Программа как проект перспективного pi

44 призвана: rrr,тттIтттrттяпъного задания и всесТОРОННе
- обеспечить качественную реаJIизацию му:lципаJIьного задаI

удовлетворение образовательных запросов субъектов образоватеJIьного

процесса;
-консолиДироВаТЬУсичиlВсехЗаиНТе9:соВанныхсУбъекТоВобразоватеJIЬног(
процесса и социаJIьного окружения доу для достижениl т:_1 

ПРОГРаММЫ,

ВосновУреаJIиЗацииПрограММыПоложенсоВреМенныйпроГраММно
проектный метод, сочетающий управленческую целенаправJIенност,

ДеяТеJIъносТиаДМинисТрациИиТВорческиеинициаТиВысосТороныряДоВы
сотрудников. Выполнение мунициIIаJIьного задания происходит в рамка

нашраВЛений'ПреДсТаВляюЩИХкоМПлексВЗаиМосВяЗанныхЗаДач
мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественноI

образования в соответствии : 'o**ur"n"r" 
Ь66.*,""ности работ

образоватеJlъного yop"*o",i""i Инициативы со стороны педагогическоl

коЛлекТиВапореаJIиЗацииПрограммыоформляЮТсякакПеДаГогическI
шроекты. ,, , ,

РезУльтатомработы.ДоУI1онашраВЛенияМяВляеТсяПоВышен]
эффектив"".r" рuОЬты щоу, резулътатом реаJIизации инициативных проект

высокийУроВенЬУДоВлетВоренносТи-лобЩестваКачесТВоМобразованл
которые являютсЯ основаниеМ для ведения контроля за организацией

внесениЯ изменений в основную образоватеJIъную программу,

Проекты,ПреДсТаВJIенныеДпяреаJI".uц""ПланаПрограмМыраЗВиТ:

рассчиТанынаВесъПериодс20t8по2021ГоДыеереаJIиЗации.



2.Информационно-аналитическая справка о деятельности МБДОУ
детского сада ЛЪ 44

2.1.Основные характеристики образовательного учреждения

Здание типовое, двухэтажное
Общая площадь зданий - 487 ,4 кв.м.
В здании имеется 2 групповых помещения, 2 приемных, одна спаJIьНя,

кабинет заведующего, методический, медицинский кабинет, кухонный блок,
складские помещения и прачечная.
Участок детского сада занимает площадь 2645 кв.м., из них застроено 487,4
кв.м., 40%о занято лиственными деревъями.
На территории ДОУ имеются летняя веранда, спортивная площадкq игровое
оборулование.
Место нахождения учреждения: 618384 , Пермский край, г.Кизел,п.Южный
Коспашский , улица Матросова, дом 45 А
телефон: 8(34255) 5-З2-57
E-mail: ds44-kiz@yandex.ru
Наш сайт: http.ll 44.оЬrJ,ru

Режим работы: 12-часовой
Время работы: о 8.00 до 20.00 часов
Выходные дни: суббота, воскресенье и прЕtздничные дни.
Заведующий МБЩОУ детского сада JtlЪ 44: Хасанова Альфия Каюмовна
Учредителеп,r и ссэбственнвIкоъiI и]ч{ущества срганизацирt явJ]яется
Ад*rинистраI_ция Кизеловск*го му}{иципrtльнOгс райоr-rа
h4есто нахождýния учредителя: б18З84, Fоссийская Федерация" ПермскlтЙ
краfi,г.Кизел' ý. К)жный Коспаrшскиfi, улица Матросова 45А
Функlции и шOJlHоMOч}{я учрелитеjiя сl*}irзdесl]ýJlяеl] в рамках сlз*ей кфь{fiетенL{ии"

устаноЕл*нной нOрь{ативным правовыý{ актOм п,хун}{ци[тальнOгФ образования

ушравJifiн l{е *брtrзонан,ия Адlrvтллн и*траllии Kpt:re;toв*KФi,CI му н и{{и гIilJt ьнФ],*

района.
Mecтo на.жс}кltения уIIравJIения образования: бl8З50, TTepMcкt*ii край" г.Ки:зе"lt,

улица ЛуначарскФг0, доь.r 19

телефолllфакс: 8{34255 } 4-е6-62
E-mail; qогопо-g2008@уапdех.ru

Реrкип,r работы; с 8,00 дс t?.0CI, {}ерерыв: с 12,00 д* 1З,00
НачалIьник управления образования : Павлова Вера Алек*еевrта

МБДОУ детский сад Jф 44 осуществляет свою деятельность в

соответствии с:

- Законом РФ (Об образовании в Российской Федерации) 29.|2.201,2 N 273-ФЗ ,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30

августа 20t3 г. N 1014'(iОб утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным проГрамМаМ

дошкольного образования)>,
- договором между учредителем и МБДОУ,
-Уставом МБДОУ.
- другими документами действующего законодательства.
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,Щеятельность муниципЕlJIьного бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада Ns 44направлена на:
- заботу о здоровье ребёнка и содействие обогатт{ению психического и
физического р€}звития каждого ребёнка;
- содействие освоению ребёнком рЕвных видов деятельности на уровне
самостоятельности и р€Iзвитие его творческого потенциапа;
- содействие овладению основами духовной культуры;
- ВЗаИМОДеЙСтвие с семьеЙ, обеспечивающее полноценное р€lзвитие ребенка.

В ДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном
языке Российской ФедераIJии) в соотвеТствии с законодательством Российской
Федерации.
МБДОУ ДеТСкоГо сада JЪ 44 обуление воспитанников осуществляет в очной
форме. Основание; T1.2. ст. 17 Федерального закона от 29.|2.2О12М 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>>.

2.2. Выполнение муниципального задания на оказание услуг

общие требования к приёму воспитанников в детский сад огlределяются
законодательством Российской Федерации. Порядок приёма воспитанников в
детский сад опредеJUIется Учредителем. В доУ принимаются дети от 1,5 лет до
8 лет, согласно заявJIения родителей и путевок управления
Контингент воспитанников формируется в соответствии с их
видом дошкольного образовательного учреждения.

В МБДОУ функционирует 2 разновозрастные группы:
от 1,5 до 4 лет
от4до8лет

образования.

2.3. Анализ эффективности работы МБДОУ детского сада М 44

За2014-2017 гг. в дошкольном rIреждении произошли следующие изменения:
-СОЗdаНа сuсmе.цо рабоmы по обеспеченuю ко"иплексной безопасносmu

возрастом и

УЧаСmНuКОВ ОбраЗоваmельнt lx оmноtaeнай u охранbt mруdа соmруdнuков
В МБДОУ Детский сад Nр 44 созданы безопасные условия пребывания

ДеТеЙ И СОТрУдников;' соответствующие противопожарным требованиям,
ТРебОВаНиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-
гигиеническим нормам и правилам.

Основными направлениями деятельности ДОУ по обеспечению
безопасности у{астников образовательных отношений являются:

о охронатруда;
о охрона жизни и Здоровья Воспитанников;
. пож€tрная безопасность; 

;

о €}НТИТеррорисТиЧескаяЗаIцищенносТЬ;
о сOнитарно-гигиеническийрежим.



Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОУ
оборудовано системой: кнопкой <Тревожной сигнuLлизации>> (экстренный вызов
службы охраны); автоматическоЙ пожарной сигн€lJIизацией; первичными
средствами пожаротушения.

Разработан паспорт антитеррористической защищенности. Осуществляется
круглосуточный контроль за помещениями и территорией ДОУ, согласно
утверждённого графика дежурства сотрудников ДОУ.

в доу разработан Паспорт дорожной безопасности и
антитеррористической безопасности, в котором определена
безопасности всех участников образовательного процесQа и системы
сигнаJIов для быстрого реагирования служб безопасности.

С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ДОУ
проводятся мероприятия: выдается специzLльн€ш одежда, моющие средства,
регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и
оборудования; всем персонапом изучаются должностные инструкции,

Паспорт
система

передачи

инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной
безопасности.

С работниками ДОУ ведётся профилактическая работа:

. инструктажи по Gхране труца, охране жизни и здоровья воспитанников,
пожарной безопасности, противодействию
утвержденному графику);

. тренировки по эваýации воспитанников и персонzLла
случай возникновения чрезвычайной ситуации (1 раз в

Ответственным за пожарную безопасность
состоянии постоянной готовности первичные
огнетушители, пожарный щит. Соблюдаются

Вывод: соци€Lльные условия способствуют успешной соци€Lлизации
воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с
социальной действительностью, не покидая пределов поселка Южный
Коспашский. Вся работа по обеспечению безопасности участников
образовательного процесса четко планируются, прописываются планы
мероприятий на кzLлендарный год по пожарной безопасности, гражданской
обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются прик€tзы по
охране жизни и здоровlя, детей и сотрудников, работает комиссия по охране
труда. Все предписания кЬнтролирующих органов своевременно исполняются.

- н(u.аilсено взаtлмоdейсmвuе с роdumеlялоа в вопросах поddерuсонuя u

укрепJлен uя зdоров ья dеmе й1

оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности
образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного
движения.

терроризму (rrо

из здания ЩОУ на
6 месяцев)

в ДОУ поддерживаются в
средства пожаротушения:

требования к содержанию
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Здоровье детей, посещаюших ДОУ
внимания педагогического коллектива.

С цепью сохранения, укрепления
потребности в здоровом образе

оздоровительные и профилактические мероприятия:

рациональный режим;
сбалансированное детское питание;
закаливание - упражнения после сна (в постели), пробежки по дорожкам

здоровья; дозированный бег; полоскание рта; хождение босиком (летом)

двигательная активность- физкультурные занятия, спортивные

праздники, досуги, проryлки; профилактика плоскостогIия, нарушения

осанки;
. оздоровительные. мероприятия -утренняя гимнастика, гимнастика

посJIе сна, проryлки, профилактика оРВИ: С-витаминизация, чесночные

инг€tJIяции.

Организация питания
Учреждения.

в ДОУ осуществляется руководителем

руководствуется установленными
с учетом возраста детей и времениих

При организации питания детей ДОУ

, явJIяется предметом пристаJIьного

здоровья детей, воспитания у них
жизни организованы следующие

состоянием пищеблока,

ре€Lлизации продуктов

санитарными правилами и нормативами,
пребывания в ЩОУ

Контролъ за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд,

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд,

вкусовыми качествами пищи, санитарным
правильностью хранения, соблюдением сроков

возлагается на руководиtеля й'капькупятора щоу,
Питание детей - 4-х р€tзовое, сбалансированное, соответствует

требованиям СдНпиН 2.4.|.з049-13, в рамках примерного 10_дневного меню,

с постоянным ан€шизом качества питания в соответствии с балансом жиров,

белков, углеводов и кzLIIорийности.

основными принципами организации питания являются:
о ВЫПОЛНеНИеРеЖИМаПИТаНИЯ;
о ПОЛНОЦеННОе ПИТаНИе;

о ГИГИеНа ПРИеМа ПИЩИ;

о Индивиду€tльный подход к детям во время питания,

при организации питания в Щоу важно не только накормить ребенка, но и

сформировать у него рдционапьное пищевое поведение как неотъемлемую и

важнейшую часть здорового образа жизни.
Стало традицией проведение в доУ спортивных праздников и досугоI

(кЩень здоровья>>, <<Мама, папа, я - спортивная семья), кБулуtчие защитники>)

((Веселые старты) и др.) В возрастных группах созданы и оборудованъ

физкультурные мини-среды с необходимым инвентарем для организации игр I

физических упражнений детей в группе.

- созdана пр еdмеmно-р азв uвuю лцая ср еd а.
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ОРГаНИЗация пространства обеспечивает возможность для самостоятельной
ДеЯТеЛЬНОСТИ КаЖДому ребенку. Щети имеют возможность задумывать по своеЙ
ИНИЦИаТИВе ТОТ ИЛИ иНоЙ вид деятельности и без помощи взрослого
ДейСТВОВать, Достигая результата. Среда предметна. Что это значит? Это
значит, каждый предмет, который ребенок видит в группе (начиная с
занавесок), на виду и зачем-то, к чему-то преднz}значен.
В ПРОЦеССе структуризации и содержательной наполняемости среды
УЧИТЫВаЮТСЯ ЗОНЫ акТУaLЛьного и ближаЙшего рilзвития воспитанников. Так,
ВСе МаТеРИ€LЛЫ и объекты среды, с которыми ребенок может деЙствовать
самостоятельно, рЕLзмещаются на доступном для использования уровне, те же
ЭЛеМеНТЫ СреДы, с которыми работа организуется в форме р€lзвивающего
ВЗаИМОДеЙствия со взрослым, располагаются на более высоком уровне и rrри
НеОбходимости выкJIадываются на рабочий стол для организации ребенка с
НИМИ (ЭЛеМенты выставок, объекты обследования или обсуждения, матери€tлы
для поисковой деятел ьности).
Эстетичность среды обеспечивается гармоничным и целесообр€вным
СОчеТанием ее элементов, отчасти 

- 
единым стилем оформления группы.

ВаЖНейший принцип наполIIения среды 
- 

отбор объектов по их эстетическим
ОСНОВаНИЯМ (красота, мастерство исполнения, удобство использования,
СОЧеТаеМость с другими элементами). В помещении имеются зерк€ша,
ПРОИЗВеДеНИя искусства. Среда создаёт комфортное состояние не только у
ребенка, но и у взрослых.
Организация пространства обеспечивает свободный двигателъный режим.

согласно замыслу педагога илиПространство легко, трансформируется,
ЖеЛаниЮ ДетеЙ. Существенное ограничение количества предметов среды (все
ее Элементы представлены в единичном экземпляре или в количестве 5-10
ШТ.) связано с необходимостьЮ разгрузки пространства среды для свободного
ПеРеДВИЖеНИя в неЙ воспитанников, творческого преобразования ими
структуры среды. Поскольку в ходе большинства организуемых фор,
образовательного процесса воспитанники незначитеJIьное время сидят за
стульями или столами, активно двигаются, меняют месторасположение в



I
I

группе, им дается возможность
исключением приема пищи).

выбора стульев и мест за столом (за

ОРГанизация пространства систематически менlIется в соответствии с сезоном,
РаСШИРением и углублением представлений детей об окружаюrцем мире, видом
деятельности, которым в данный момент занят ребенок, количеством
участников деятельности.
ОСОбОе Внимание при организации пространства мы обратили на учет
ИНТеРесоВ м€Lпьчиков и девочек. Гендерный подход при создании среды или
использовании того, что уже создано, потребовал от воспитателей
ДИЗаЙнерского мастерства, неиссякаемого творчества. Работа по созданию и
обогащению предметной развивающей среды в группах предполагает
СОТРУДничество с родителями воспитанников. Свободное р€вмещение объектов
СРеДы ПоЗволяет систематически ее обновлять путем регулярного внесения
новых предметов культуры, бытао игрового оборудования и т.д.

В ТеЧенИе uaa.o" "pbra"" решалась задача оснащения предметно-

РаЗВИВаЮЩеЙ СреДы - приобрет€Lлись: методиtIеская и 1чебная литературц
ПОСОбИЯ ДЛЯ занятиЙ, учебный материал. Оформлены новые дидактические
ПОСОбИя, ТеМатические матери€Lлы на различные темы. Обогащена среда во
ВСеХ ГРУППах: пополнили атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами
КУКОЛ, МашиН и т.д., новой мебелъю, техническими средствами,
конструкторами. ] ,.;,

Во всех группах мн.ого коi\4натных растений, за которыми дети ухаживают.
В КаЖДОй грУппе оформлен уголок по ИЗО-деятельности, в котором имеется
ДОСТаТОЧНО бУмаги, е'ёть разнообр€вные средства для рисования: гуашь,
аКВаРелЬ, карандаши,'фjiомастеры, восковые мелки. В каждой группе есть
КОНСТрУкТоры: деревянные, пластмассовые, конструкторы- ЛЕГО которые
НаХОДяТся в хорошем состоянии в доступных для детей местах и постоянно
ПОПОЛНЯЮТСЯ. В грУппах есть спортивные модули, в ясельноЙ группе имеется
СУХОЙ баСсеЙн. Так как у нас нет спортз€IJIа, то в каждой группе оборудован
спортивный уголок, где есть мячи, скакЕLпки, обручи, предметы для
УПРаЖнениЙ. В зависимости от возраста оформлены сюжетно-ролевые уголки:
бОЛьница, парикмахерская, магазин и др. Во всех уголках присутствует
дидактический материаJI для игры - покупной и самодельный.

В УчРеЖДении созданьi оптим€uIьные условия для познавателъного

развития детей: явлениями для ознакомления с физическими своЙствами
предметовlIрслме,гов и явлении, ,многооOразием растительного и животного мира (в
СТаРшеЙ раЗновозрастноЙ группе оборудован уголок детской лаборатории),
общественноЙ жизни страНы и родноЙ станицы.

В детском саду имеется несколько видов театра: п€lJlьчиковый,
КУКольныЙ, на фланелеграфе. Атрибуты изготавливают педагоги: рисуют,
вяжут, шьют. Щети
деятельностью.

(в

с удовольствием занимаются театрализованной



Таким образом, в ДОУ по возможности созданы условия дпя всестороннего

р€lзвития личности ребенка. Содержание предметно-р€}звивающей среды
соответствует интересам маIIьчиков и девочек, периодически изменяется,

варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса

детей, на обеспечение ((зоны ближайшего развития>, на индивидуаJIьные

возможности детей.

Задача пространственной организации предметно-развивающей среды

детского сада в соответствии с ФГОС остаётся одной из главных. Необходимо
-продолжать раооту по организации жизни детеи в |руппе по пространственному

принципу. Обустроить групповые помещения модульными центрами активности,

легко трансформируемыми под потребности свободной игры детей.

В перспективе организацию пространства группы и предметной среды в,ЩОУ
хочется видеть так: пространство групrrы не делится на ((зоны>), в каждой из
которых можно заниматься только определенным видом деятельности.
Отсутствие жесткого зонирования средового окружениrI имеет принципи€шьное
значение, так как рztзвитие ребенка в деятельности и посредством деятельности
предполагает движеЕие не 0т предмета, а от замысла к результату с
использованием предмета. Элементы среды размещаются бессюжетно, что
позволяет воспитанникам гибко и разнообразно использовать средовые

ресурсы. В качестве системообразующих элементов среды выступают разные
виды детской деятельности: игровая (все виды игр), конструктивная (все виды
детского конструирования), трудовая (все виды детского труда),
познавательная (все виды познавательной деятельности), двигательная,
художественно-эстетическая, коммуникативная. Свободное, внесюжетное

р€}змещение элементов среды позволяет обеспечивать возможности их
интеграции воспитанниками в зависимости от целей того или иного вида
деятельности, творческую реализацию замыслов, самостоятельность и
самоорганизацию. В ..fучреждении необходимо создание условии для

Мультимедийное и компьютерное
использовать для рttзличных целей:

для
в

оснащение учреждения возможно

художественных,
музык€шьных

обеспечивающих

информатизации образовательного процесса. Для этого в учреждении и

|рупповых помещенцях необходимо приобрести оборудование
использования инфОрмационно-коммуникационных технологии
образовательном процессе ( мультимедийное оборудование ).

о ЩЛЯ ДеМОНСТРаЦИИ ДеТЯМ ПОЗНаВаТеЛЬНЫХ,

мультипликационных фильмов, литературных,
произведений и др.;

о щля поиска в информационной среде матери€lJIов,

ре€tлизацию основной образовательной программы.

образователъного процесса в ДОУ обеспечивается путем
программы дошкольногоосновной обrцеобразовательной

* uлrееmся
процесса
Щелостность
ре€tпизации
образования, разработанной на основе комплексной образовательной



программы дошкольного
Н.М.Крыловой.

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится
ПРИ ВЫПУСке ребенка из детсксго сада в школу. Планируемыми итоговыми
РеЗУлЬтатами освоения детьми основной общеобразовательной программы в
соответствии с ФГОС ,ЩО являются целевые ориентиры, которые предполагают

у детеЙ дошкольного возраста предпосыпок к учебноЙ
деятельности.
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе
(педагогической диагностики).
Формы проведения мониторинга: беседы с детьми; наблюдения, игровые
ситуации с проблемными вопросами.
Анализ продуктов детской леятельности способствует коррекции основной

программы МБДОУ составлению годового плана,образовательной
ИНДиВиДУальноЙ работы с воспитанниками. Также результаты мониторинга
показывает, что воспитанникц нашего Щоу при выходе в школу успешно
проходят адаптацию и хорошо подготовлены к обучению по пяти
Образовательным областям ФГОС ЩО: познавательной, речевой, физической,
хУДожественно-эстетической, соци€Lrrьно-коммуникативной. Это говорит о
высоком профессионаJIизме педагогов нашего учреждения.

- укомплекmован соmруlнuк&пrлt на 100%

Щошкольное учреждение укомплектовано педагогическими, и техническим
персонапом. В МБДОУ работают:

Образование:

- высшее - нет
- среднее специ€Lльное педагогическое - З педагога.
- на заочном обучении в учебном заведении ( педагогический колледж)- 1

педагог
Квалифи кация педагогов :

Высшая категория - нет

Первая категория - нет
Соответствие занимаемой должности 2 воспитателя и музыкальный

руководитель
Без категории - l (Ввспитатель )

формирование



ПОвышение квЕuIификации педагогических работников осуществлялось в
соответствии с законом к Об образовании в РФ>>

В 20t6-2017 учебном году прошли курсовую подготовку все педагогические
работники

Таким образом, профессионаJIьная компетентность педагогического состава
МБДОУ ПоЗволяет успешно решать оздоровительные и воспитательно-
образовательные задачи.с у{етом современных требований.

- обеспечuваеm dосmупносmь качесmвенноzо образованuя.
В детском саду ре€tлизуется принципы развивающего обучения и интеграции

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и
особенностями воспитанников. В основу организации образовательного
Процесса заJIожен комплексно-тематический принцип с ведуrцей игровой
ДеЯТеЛЬнОсТЬЮ. В группах созданы условия для познавательноЙ и творческоЙ
активности детей.
В практике используются разнообразные формы работы с детьми:

Непрерывная образовательная деятельность
Образовательная деятельность при проведении режимных моментов
Самостоятельная деятепьность детей
Индивиду€Lльная работа с детьми
Взаимодействие с семъями воспитанников

- соdернсанuе образоваmельной рабоmы сооmвеmсmвуеm mребованLtям
СОЦuLЛlrНОZо ЗаКtllа (роdumелеЙ, tuкольt), феdерально"иу zocydapcmBeшHowy
Образоваmельному,сmанdарmу dошкольноzо образованuя u обеспечuвоеm
обоzаtценное ршвumuе dеmей по всел, пяmu образоваmепьньlм облuсmlшt
(познаваmельное разваmuq фuзuческое развumше, речевое разваmае,
соцuшlьно-комлrунuкаmuвное развumuе u хуdоеrcесmвенно-эсmеmuческое
развumuе) за счеm решluзуемь.х в fОУ проzрuлrлl.
хчдожественно-эстетическое развитие
Художественно - эстетическое р€lзвитие дошкольников осуществляется через

ре€LлиЗацию направлений конструирование, рисование, лепка, аппликация,
ручной труд, йузыкальное р€ввитие.
музыкальное развитие:
Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное
личностное качество, ф9рмирующееся на основе эмоциональной отзывчивости
На высокохудожественные произведения музык€Lлъного искусства, музыкаJlьно-
образного мышления и воображения, накопления интонационного
познавательно-ценностного опыта в творческои музыкальной деятельности,
р€tзвития всех компонентов музыкаJIьно-эстетического сознания эстетических
эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в

доступных возраст)a. границах), рождающего эмоцион€lJIьно-оценочное
отношение ребенка к музыке, акту€Llrизирующего в проявлениях эстетической и
творческой акти вности,.
Музыкальный руководитель на занятиях решает задачи по обучению и
слушанию мировой классической музыки, раскрывает детям специфику языка



t-

МУЗЫКи И связи искусства с жизнью; формирует музыкzllrьное мышление,
способствующее общему интеллектуальному развитию ребенка.
Пение иГрает важную роль в музык€Lльном и личностном развитии. Песенный
РеПерТУар включает в себя' песни для р€tзличных видов музыкальной
ДеЯТеЛЬНОСТИ (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра
на МУЗык€Llrьных инструментах с пением, музык€tпьная грамота, творчество).
ОСВОеНИе Детьми умений в музыкzLльно-ритмической деятельности
СПОСОбСтВУет формированию красивой осанки, выработке вьlразительных,

В ЛОУ Проводятся музык€Lпьные пр€вдники, р€ввлечения; организуются
ИНСЦеНИРОВки и дР.. Воспитанники участвуют в муницип€шьных конкурсах.
по рез)zльтатам след}zет сделать вьтвод:

Проводится инте|рцрованная ; образовательная деятельность с детьми.
МУЗыКальный репертуар соответствует физическим и психическим
ОСОбенностям ребенка, выпоJIняет эстетические и обшеобразовательные задачи.
У Детей формируются основы музыкzLльно-эстетического сознания и
музык€шьной культуры.
Проблемное поле (слабая сторона):
ОДНаКо, интерес к театр€Lпизованной деятельности у детей сформирован
ЧаСТИчно (результаты наблюдениЙ за детьми в р€вличные режимные моменты,
беСеды), Воспитатели групп очень редко привлекают родителей у участию в
СОВМестных спектаклях, инсценировках, театр€Lлизации (исключение
утренники).
!РаматиЗация по скЕ}зкам организовывается эпизодически. Щети недостаточно
ИСПОЛЬЗутот виды театров R игровой деятельности. Поэтому воспитателям всех
возрастных групп необходимо:

. Больше внимания,уделять организации театр€шизованной деятЬльности в
совместной работе с детьми.

. Для обеспечения единства в
систематизировать работу
воспитания в семье.

Изобразительная деятельцость :

Педагоги строят образовательную
фронтально, что создает условия
каждого ребенка.

понимании роли музыки в жизни детей
с родителями с учетом особенностей

деятельность с детьми индивидуально и
для развития творческих способностей

Воспитатели прививают детям чувство прекрасного, формируют умение
замечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях
ИСКУССТВа (5ивописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного
искусства).

fuя обогащения содержания рисунков детям предоставляются р€вличные
изобразительные средства: краски, ryашь, цветные мелки, кусочки ткани,
нитки. цветная бумага, фломастеры и т.д.
Педагоги применяют игровые приёмы в изобразительной деятельности в
зависимости от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение
игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций



образных сравнений - помогают раскрыть творческие способности ребёнка, еГО

наблюдательность, фантазию, воображение.
По результатам следует сделать вывод:
Сильная сторона:
Образовательная деятельностъ с детьми строится согласно возрастным
требованиям и требованиям про|раммы.
Проблемное поле (слабая сторона):
Необходимо продолжать создаватъ условия (пополнять р€ВВиВаЮЩУЮ СРеДУ)

для р€ввития художественного восприятия дошколъников: обновитъ

иллюстративный материал произведениями живописи, графики, СКУЛЬПТУРЫ,

декоративно-прикладного искусства и др.
Позна вательно развитиеj
Развитие детей по образовательной области <<ПознавательЕое раЗВиТИе)>

осуществляется через реаJIизацию направлений <<ПознанИе>>, (ФЭМП),
(сенсорика), (экологияD в непрерывной образовательной деятельности, а также

через инте|рацию всех пяти образовательных областей в совместной

деятельности педагога с детьми и организации самостоятельной деятельности.
ПознаваТельное развитие предполагает развитие интересов детей,
любознательности и познавательной мотивации; формирование
познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и

творческой активности; формирование первичных представлений о Себе,

других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях
объектов окружающего;:Мира (форме, цвете, размере, матери€IJIе, звучании,

ритме, темпе, количестБе, числе, части и целом, пространстве И ВРеМеНИ,

движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой РоДине И ОТеЧеСТВе,

представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных
традициях и пр€вдниках, о планете Земля как общем доме людей, об

особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО
п.2.6.).
Сильная сторона:
в доу созданы необходимые условия для р€tзностороннего развития
воспитанников с учетом возрастных и индивидуаJIьных особенностей и

образователъных потребностей.
Проблемное поле (с"цабая сторона),:
Необходимо iозданные в ЩОУ условия
соответствие с ФГОС ДО.
речевое развитие:
Общение детей, воспиfателей, других

обновить, дополнить и привести в

сотрудников проходит в спокойной

обстановке, тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи
взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них

связной речи: учаТ составJIятъ описательные рассказы по картинке, По

внешнему виду игрушки, с опорой на модель, из личного опыта, учат
переск€tзывать и сочинять .сказки, придумывать или изменять конец

произвеДения. Беседуют пО содержанию произведений, разучивают
стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей
монологическую и диаJIогическую речь. Педагоги обеспечиваюТ развитие
звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастныМи ВОЗМОЖНОСТЯМИ,



используя индивиду€Lпьную и фронтальную фор*у работы по
звукопроизношению.
В старшей и подготовительной подгруппах воспитатеJIями ведется обучение
грамоте. Основное вниматIие педагоги уделяют р€ввитию фонематического
слуха и обучению звуковому анаJIизу.
Речевая активность детей достаточно высокq сформированы речевые знания и

умения, соответствующие возрастным возможностям детей: в младшей и
средней подгруппах дети употребляют слова, обозначающие свойства и
деЙствия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют рtlзличные
части речи по смысду, умеют выр€tзить мысль разнообр€вными предложениями.
В подготовительной группе дети анаJIизируют слово и предложение, владеют
звуковым анаJIизом и синтезом, умеют читать.
.Щети всех возрастных групп проявляют способность слушать и следить за
р€ввитием действия, понимают содержание художественного произведения.
Использование нестандартных форtrл работы, современных методов
активизации умственной и.реч9цой деятельности позволяет педагогам раскрыть
творческий потенциал своих воспитанников.
Педагоги ,ЩОУ использ}rют разlJIичные средства информации для родителей по
вопросам речевого рчlзвития: праведение групповых родительских собраний
<<Знаете ли вы своего ребенка?>>; консультации кКто такой гиперактивный
ребенок?>>, <<Вечерние 4гры родителей с детьми> и др.; оформление папок
передвижек, где даются рекомендации по речевому рatзвитию детей. Это
позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении
совместной работе.
Сильная сторона:
Создана положительная языковая сфера и условия обуlения родному языку:
имеется дидактический материал (серии картин, речевые игры), театральные
уголки, книжные уголки с художественной литературой.
Проблемное цоле (слаý&fi сторона);
Педагоги сталкиваюfся с проблемой отсутствия интонационной
выразительности в детской речи, низким уровнем звуковой культуры речи,
скудностью словарного запаса. Необходимо обновить имеющиеся материально-
техническое, методическое оснащение в соответствии с ФГОС ДО для
ре€шизации задач р€lзвития речи ребёнка, лексики и грамматики, формирования
речевого творчества, детской инициативной речи и рчlзвития речевой культуры
в целом.
Социально-коммyникативное развитие :

Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая
морzLльные и нравственные ценности; р€tзвитие общения и взаимодействия

ребенка со .взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности,
целенаправленности ,и самореiуляции собственных действий; развитие
соци€Lльного и эмоцион€tльного интеллекта, эмоцион€шьной отзывчивости,
сопереживания, формирование
сверстниками,
принадлежности

формирование
к своей семье и

готовности к совместной деятельности со

уважительного отношения и чувства
к сообщестЁу детей и взрослых в организации;

формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;



фОРМИРОВание основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС

СОЗДаННые В группах'и ДОУ целом условия способствуют формированию у
ДеТеЙ УМеНия выражать чувства и эмоции, применять р€вные способы
эмоциональной разгрузки (музыку, созерцание прекрасного, природы и др.)
ПОНИМаТЬ Эмоцион€шьное состояние других людей, адекватно выражать свое
состояние.
У Детей достаточный уровень умений и навыков в игровой деятельности,
ТРУЛОВОЙ, коммуникативноЙ, в области обеспечения безопасности
ЖиЗНедеятельности. Во всех группах, воспитанники самостоятельно
УХаЖИВаЮТ За одеждоЙ, следят за своим внешним видом, спокоЙно играют
РяДоМ с детьми, практически все дети соблюдают правила организованного
ПОВеДения в цетском саду, . называют и р€вличают специаJIъные виды
транспорта, понимают значdния сигн€lJIов
экстренных служб и др.

светофора, знают телефоны

.ЩеТЯМ Обеспечен свободный выбор рzlзличных видов детской деятельности.
ОТмечена динамика в процессе освоения личностно - развивающих фор*
ОбЩения с детъми и индивиду€tльно-ориентированных технологий реализации
образовательных программ.
Проблемное поле (сlIаба,я сторона) :

НеДОСтаточно ре€tлизуется элементарное правовое просвещение родителей,
СОТРУДНИКОВ, ДеТеЙ, направленное на расширение правовоЙ осведомленности.

, созdан u функцuонuруеrft офчцuальньtй сайm МБДОУ dеmскоzо сudu JW 44
Адрес сайта МБДОУ в сЪти Интернет: http:ll 44.оЬr-гf.ru
На СайТе ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о
ПРОВОДимых мероприятиях, получить консультацию, найти ссылку на другие
ПОЛеЗНЫе СаЙты и полезную литературу. На родительскоЙ страничке могут
ЗаДаТЬ СвОЙ Вопрос, обсудить проблему. Очень важно, что с информацией на
СТРаНИЦаХ саЙта родители имеют возможность познакомиться в удобное для
них время и полr{ить ответ в удобной дtтя них форме.

РУководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ЩОУ, который
Н€}ЗнаЧается на должность и освобождается от должности Учредителем.
ЗаВедУющий осуществляет непосредственное руководство детским садом и
несёт ответственность за деятелъность учреждения.
Формами самоуправления детским садом являются:

Общее собрание ДОУ;
Педагогический совет ДОУ;

В ДОУ ре€Lпизуется возможность участия в управлении детским садом
всех участников образовательного процесса. Все функции управления
(прогнозирование, программирование, планирование, организация,
регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение
оптим€tпьного резупьтата. Планируется расширение внешних связей с

различными структурамч.

a

a



о результативности и эффективности действующей в Щоу системы управленияМОЖНО СУДИТЬ tIО ИТОГаМ ПРОВеДения внутрисадового контроля, нацеленного наполучение информации о внешних и внутренних изменениях условийфункционирования и р€}звития детского сада.
Контроль организуется в соответствии с Положением о контроле в {ОУ иПоложением о педагогической диагност"пa 1rо"иторинге).контроль осуществляется по следующим направлениям:о ПоЛНОта реалиЗацииобразователЬной .rро.рurrы, качество образования;о }словия реализации образовательной rро.рurr"r;о охр?н? жизни и здоровъя, условия бъзопасности образовательногопроцесса;

. профессион€uIьная компетентностъ.
ИспользУются, разные формы осуществления контроля: тематический,оперативный, фронтальный.
основным условием демократизации управленческой деятельности являетсягласность контроля.
в деятельность доу успешно внедряются инновационные технологические иметодические методы управления. Исполъзуются технические средстваобучения и 9борудование (компьютерные технологии).
ОДНаКО Дu"П'"'ё МеТоды' р";Й" ;;;;;;;;;;'JЪЪ"о""ом на работу с коллективом(проведение метод"""i"* ,n"ро.rр" ятий, обучение и подготовка персонЕLла вобласти охраны труда' пожарной безопасности). В .""r" с отсутствием вгрупповых помещениях мультимедийного оборудо вания, компьютеров,внедрение икт технологий в педагогический .rpou."" происходит не надолжном уровне.

2,4, Прогноз тенденций изменения социального заказа, социальной средыоресурсных возможностей.
необходимость разработки данной Программы развития определяетсядействием как внешних, так и внутренних факторов.СТРаТеГИЯ МОДеРНИЗаЦИИ образова;";, ;;Й.*u" правительством рФ, ставитдля общего образованйя'новые ориентиры в образовательных и воспитательныхцелях доу. Эта стратегия модернизации задает новые требования. В первуюочередь' главным резулътатом образования должно стать его соответствиецелям опережающего р€lзвития. !ети должны быть вовлечены висследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, входе которых они наr{атся понимать и осваивать новое, быть открытыми испособными выражать собственные мысли, уметъ принимать решения ипомогать друг другу, формировать интер..", 

"- 
о.оr"u"u-.;;;;;;;ности.

!ля достижения указанных результurо"'u"rо""йr." следующие приоритетныевзаимосвязанные задачи :, обеспечение.aоступности_дошколъного образования, равных стартовыхвозможностей каждому ребенку дошколъного возраста с учетомпотребностей и возможностей социума;о ЩОСТижение нового современного качествадошкольного образования;о ПоВЫшение соци€tльного статуса и профессионализма работниковобразования, усиление их государствеrrной и общественной поддержки;



. РulЗВИТие образорания как открытоЙ государственно-общественной
СИсТеМы и повышения роли всех участников образовательного процесса -

дошкольникq педагога, родитеJu{, образовательного учреждения.
о СИСТеМы ПоДДержки ТаJIанТЛиВыХ детеЙ.

СМена Модели образования от традиционной к личностно- ориентированной,
ПеРеХОД Образования на новые федеральные государственные образовательные
СТаНДаРТы требуют от ДОУ совершенствования, изменения; от каждого
ПеДагога - становления его как профессион€uIа, глубоко знающего свою работу
и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах,
владеющего современными технологиями.
Вместе с тем, в стандартах определены требования к )rстановлению норм и
ПОЛОЖениЙ, обязательных при ре€tлизации основноЙ общеобразовательной
программы дошкольноr,о образования условиям, которые учитывают:. ПРО|РаМYЫ ДОIIrколЬного образования для детеЙ с ограниченными

возможностями здоровья;
о р?звити€ новых форI\4 и механизмов осуществления экспертизы

образовательной деятельности (мониторинг).
Таким образом, современная образовательная политика федерального и
регионаJIьного уровней дает понимание требований условиям

компонентыжизнедеятельности в обр€Lзовательном учреждении, и определяет
конечного результата как компетенции выпускника ОУ.

Готовц9qть к выбору
Современное системное и проектное мышление
Коммуникативные компетенции
Толерантность
Развитие индивиду€lJIьности
Мобильностъ и готовность обучаться в течение всей жизни
Правовая культура
Гражданская позиция
Ответственное отношение к здоровью

системе оценки качества

профессион€uIьного уровня

Эмоцион€lJIьно-комфортное состояние

Требовация к (qrсловиям в образовательном учреждении>>:
о Здоровьесбережение всех участников образовательного

процесса

" Преемственность
о Открытость ДОУ
о Участие общественности

образования
Непрерывное повышение
сотрудников
Инновационность

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о



Программа дошкольного образования
ограниченными возможностями здоровья.

для детей

2.5. Результаты маркетинговых исследований образовательных
потребностей лицл заинтересованных в образовании.
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МБЩОУ и
семье педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями
воспитанников, осуществляет изучение соци€tльного зак€ва семьи к Доу,
проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей
воспитанников о качестве образователъного процесса.
В целом проведенные исследования показzши средний уровень педагогическОЙ
компетентности родитепей, а значит, одной из задач детского сада являеТся

повышение информированности и заинтересованности данных родителей.
Итак, образовательная политика государства и социальный закzLз семьи
выдвигают к образовательному учреждению современные требования, которые
предполагают системные. изменения в содержании образования, управлении,
кадровом ресурсе, внешних связях.
Образовательная политика и социuLльный заказ дают основания для анаJIиЗа

жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабых сторон.

Анализ потенциала раавития МБДОУ детского сада NЬ 44:

Сильные стороны
о н&коплен практический опыт образовательной деятелъности в Доу;
. благоприятный психологический кJIимат в ЩоУ.

Стратегия развития
о Сохр?нение И развитие системы повышения квалификации

педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС;
повышение конкурентоспособности и результативности деятельносТи

ДОУ, обусловленное улучшением качества образовательного процесса и

ростом профессионального мастерства педагогов;
поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного
образования: внедрение новых технологий, приемов взаимодействИЯ С

родителями; использование в работе интерактивных методов общения с

о НИЗКИЙ 0/оПеДаГОГОВ ВЛаДеЮЩИХ НОВЫМИ ИНТеРаКТИВНЫМИ МеТОДаМИ

взаимодействия и общения с родителями воспитанников ДОУ;
. обеспечить психологический комфорт педагогам, создать атмосферу

педагогического,9птими,зма, ориентацию на успех, стремление создать

все условия для сохранения и укрепления здоровья;

.ЩальнейIJrая оптцмизация программного и материаJIьно-техничесКОГО
обеспечения работы ЩОУ в соответствии с ФГОС ДО;

. Активизация внедрения р€lзвивающих технологий, в первую очередь

игровых;

родителями.



совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и
семьи в образовательном процессе.

Слабые стороны 
. 

,

о }величение количества воспитанников, относящихся к сложным
категориям, приводящее к ухудшению показателей освоения программы;

о М€UIооктивное у{астие педагогов в мероприятиях муниципаJIьных,
межмуницип€шъных уровней;

о Несколъко снижен процентпозитивного отношения кработе в целом;с слабая включенность родителей в образовательный проц".a ДОУ.

III. Стратегия компенсации
сформирован стабильныft коллектив

решать все стоящие перед коллективом
, оТР?бодрJIа система оздоровительной и профилактической работы и

осуществляется, :]вариативный подход
физического воспитания детей.

a

a

низкий соци€tльный статус профессии воспитателя в обществе;
эмоцион€tльное выгорание IIедагогов
профессион€шьных стрессов;

о НИЗК?Я ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ РОДИТеЛеЙ
воспитателями;
нестабильная экономическая ситуация в стране, сопряженная с
негативными тенденциями в функционировании институтов семьи;
проблематичность фцнан9ирования матери€tльно-технической базы доу.

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности мБдоУ детского
сада J\Ъ 44 позволил выявить ряд проблем:
- необходимость вести систематический медико - педагогический контроль в
вопросах воспитания осознанного и ответственного отношения ребенка к
своему здоровью, формирования установки на здоровый образ жизни;
-несогласованность требований педагогов и родителей к обеспечению
полноценного рa}звития ребенка, недостаточная грамотность родителей в
вопросах последовательного обр,азов ания детей;
- необходимостъ создания условий для сохранения, приумножения культурных
и духовныХ тIенностей,,народов России; становление открытой, гибкой и
доступной системы образования;
-необходимостьукреппения и обновления матери€Lльно-технической базы
ДоУ;
- потребность родителей подготовить детей к школе и отсутствие желания
участвоватъ самим в этой подготовке;
- необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его
качества, совершенствование педагогического мастерства и рост творческой
активности педагогов к применению современных образовательных
технологий;

единомышленников, способный
задачи;

к формам и содержанию

вследствие продолжительных

воспитанников, в контакте с



-ПоТребность в повышении эффективности управлениrI детским садом, через
включённость родителей в этот процесс,
образования дошкольников.
Поэтому, можно сделать вывод, что
потенци€lJIьные возможности коллектива
повышения эффективности деятельности учреждения.

З. Концепция Программы развития МБДОУ детскоfо сада NЪ 44

Цель Проzршпtмьrj повышение качества образования в ДОУ через создание в
Детском саду системы интегративного образования, реализующего право
КаЖДоГо ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее
равные стартовые возможности для полноценного физического и психического
рzlзвития детей, как основы их успешного обучения в школе.
3аdачu:

. Совершенствование
соответствии с ФГоС

. Совершенствование

предметно-пространственной среды МБДОУ в

до.
содержания и технологий образования

дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных.
Повышение профессионапьной компетентности педагогов.

. обеспечение интеллекту€Lльного, личностного и физического разви"tия
ребёнка в р€rзных видах деятельности.

. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с
возрастными возможностями и

. Использование возмOжностей
оор€вовател ьном процессе.

. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения
коМпетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским
садом.

Проzрамма осуLцесmвляеm mрu основнь.е функцuu:
-очерчивает стратегию рatзвития детского аада;
-выделяет приqритетные наIравJIения работы;
-ориентирует всю деят.ельнОсть на конечныЙ результат.

Прuнцtлпьt образовumельной dеяmецьносmu fОУ в рслмках
проzралlмьt Развumuя на 2018-2021 zz.:

. Прuнцuп cucmeJvtqocmu - целостный подход, взаимодействие и
взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение

особенностями воспитанников.
сетевого взаимодействия и интеграции в

оптимzшьного результат а - рaзвития личности ребенка.
Прuнцuп

развития))
методик.
Пранцuп uнduвudуалuзацuu duфференцuацuuпредполагает учет
субъектиЬного опыта, .индивидуальных предпочтений, склонностей,
интересов и способностей детей и взрослых.

как условии повышения качества

ре€tльно сложились условия и
для дальнейшего р€Iзвития и

развuвслюu4еzо образованuяопирается на (зону ближайшего
и предполагает использование новейших технологий и



t

Прuнцuп zуfutанl,lзацuu - э,го утверждение непреходящей ценности
человека, его становление и развитие.
прuнцuп увлекаmельносmu - является одним из важнейших. Весь
образовательныЙ материаJI интересен детям, доступен и подается в
игровой форме.. Прuнцuп варuаmuвносmи предполагает разнообразие содержания, форм и
методов с учетом целеЙ рЕIзвития и педагогической поддержки каждого
ребенка.

. Прuнцl,tп акmuвносmu- предполагает освоение ребенком программы через
собственную деятельность под руководством взрослого.

3.1. Приоритетные направления развития

КОНЦептУальной идеей Программы р€Iзви,гия является установка, что каждый
РебенОк успешныЙ дошкольник. Успешность выпускника дошкольного
учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во
(ВнУТреннеЙ позиции школьника> (то есть готовности ребенка принять новую
СОциаЛьную позицию и роль ученика), включающей сформированность
МОТиВации на успешность в учебе и дапьнейшей жизни, начаJIьных ключевых
компетентностей и универс€Lпьных учебных действий.
ПРи разработке стратегии рzlзвития МБДОУ детского сада была определена
перспектива деятельности коллектива:

- прuорumеm ребенка. I]eHHocTb качества образовательного процесса для
ДОУ наПрям}.ю связана с ценностью ребенка. Стремление построить
ОбРаЗОвательный процесс в соответствии с индивиду€}JIьными потребностями и
ВОЗМоЖностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к
РебенкУ (его здоровью,";интере9ам, возможностям), с другой стороны, создание
оПтим€lльных условий Для его р€ввития в образовательном процессе. Такими
УСЛОВИЯМИ В ДОУ выступают вариативность образовательных процрамм,
исПолЬЗование современных образовательных технологий, обеспечивающих
Личностное развитие в образовательном процессе, позитивная соци€Lльно-
психологическая атмосфера воспитательной работы;

-качесmво dоu,tкольноzо образованuя. Эта
предоставлением возN4ожности выбора для

ценность определяется

ребенка индивиду€Lчьного
Образовательного плана на основе р€lзнообразия содержания, форм и методов
Работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией
ДОСТижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного
обучения в начiшьной школе.

-преельсmвенносmь dошlколыно?о u начсulьноео tuкольноzо образованuя.
Предполагает дальнейtпее рztзвитие контактов ДОУ со школой с целью
обеспечения преемственности образования, р€ввития детей и интеграции
дошкольного образования в образовательное пространство школы.

понятие, которое определяет объем компетенций, круг поJIномочий в сфере
профессион€шьно-педагогической деятельности. В более узком понимании под

компетентностью понимается системноепрофессион€lJIьно-педагогической



явление, сущность которого состоит В системном единстве педагогических
знаний, опыта, свойств и 'качеств педагога, позволяющих
осуществлять педагогическую деятельность

эффективно

3.2. План действий
изменение в содержании образования с использованием личностно-
ориентированных технологий планируется провести поэтапно, в течение трёх
лет с момента выработки концепции р€tзвития МБ!ОУ.
программа развития ре€tлизуется через проекты, направленные на оптимизацию
всех сторон образовательного гrроцесса, включая управление детским садом, а
значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы
развития детского сада.
каждое направление работы представлено в виде проекта:
1-ый этаП - подгоТовительный (2018_2019 уч.г.)
- разработка докуменТации для успешной ре€lJIизации мероприятий в
соответствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, матери€Lпьно-технических и т. д.) для успешной
ре€Lпизации мероприятий в соответствии с Программой развития;
- нач€Lпо ре€tлизации мероприятий, направленных на создание интегрированной
модели р€tзвивающего образовательного пространства.
Пр о е кm кЛ шб ор шmор uя пр о сmрансmв D)
цель: совершенствование предметно-образовательной среды, через оснащение
образовательного процесса современным учебным и наглядным
оборудованием, с учетом планируемых изменений в образовательном процессе
и в соответствии с ФГОС ЩО.
Пл aHupy eпtbt е н апр а вл е нuя d еяmел ь н о с mu :

1. Проведение качественного анаJIиза материально-технической базы
предметно- пространственной среды;

2. Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для
опредепения уровня психологической комфортности в них;

3. Создание условиЙ для организации образовательного процесса с учётом
многообразия инДивидуЕlJ{ьных и возрастных детских возможностей и
способнОстей (деТи с ограНиченныМи возможностями здоровья, особыми
потребностями в обучении и воспитании);

4. РеалиЗацИЯ молели р€ввивающей среды и интегрированного игрового
пространства, согласно ФГОС ДО;

5. Проведение планового тематического контроля по созданию предметно-
пространственной, сррды в каждой возрастной группе, в соответствии с
Фгос до.

Моdель буdущеzо dошкольноZо образоваmельноZо учренсdенuя
(ка к ilс ел ш ем bt й р езул ь mаm)
l. Наличие современной развивающей
образовательной среды:
- гаранТирующеЙ охранУ и укрепление физического и психологического
здоровья воспитанников;
- обеспеЧиваютцеЙ духовно-нравственное р€lзвитие и воспитание детей;

предметно-пространственной



- Высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и
Привлекательность для детей иих родителей (законных представителей), всего
общества;

сформированности

- комфортноЙ по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам.
2.Предметно-простраIIственнчш среда транс формируема,
полифункцион€Lльна, вариативна, доступна, безопасна.
З.Предметно-пространственн€uI среда оснащена необходимыми
дидактическими, развивающими и настольно-печатными играми.

2-оiц этап - практический (2019-2020 уч.г.)

зdоровья ) строит свою деятельность

- апробирование модели, обновление содержания организационных форr,
педагогических технологий;
- постепенная ре€lлизация мероприятий в соответствии с Программой развития;
- коррекция мероприятий.
Проекm кМа,цая акаdемuя
соответствии с требованиями Сан ПиН и на основе учёта критериев и
IIокаЗателеЙ здоровья и, физического р€lзвития воспитанников. Планирование
работы академии включает в себя последовательные шаги, начиная от
адаптационного периода с переходом на здоровьесберегающие технологии и до
Выпуска здорового владеющего основами вaLпеологической грамотности
ребёнка.
Цель:сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень

у детей основ культуры здоровья; повышение
коэффициента здоровья детей (здоровый ребенок);
П ланuру eMbt е н апр а вл енuя d еяm ельно с mu :

1. Проведение исследований семей воспитанников дJIя выявления уровня
удовлетворенностй родителей работой ДОУ по вопросам охраны и
укрепления здоровья детей:

2. Организация совместных мероприятий длявоспитанников и их родителей
(соревнования, конкурсы, мастер-классы)

3. Организация системы ежемесячной работы по проведению
консультирования родителей всеми специ€rлистами ДОУ, в соответствии
с выявленными проблемами.

4. Организация
воспитанников

индивиду€IJIьных консультаций для родителей
всеми специ€tлистами ДОУ.

5. Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов,
раздача информационного материала).

6. Приобщение родителей к общедоступной информации для ознакомления
и совместного обсуждения через официальный сайт ДОУ.

7. Постановка конкретных 94дач на следующий учебный год.
Проекm кfеmская .часmерская Kfo.vt раdосmu>основан на цикле мини-
проектов: творческих, исследовательских, игровых, экологических,
информационно-практических и др..
Так как сформированность начаJIьных представлений к учебной деятельности
и мотивов является показатеJIем успешности ребенка и результатом качества



a

образовательных услуг, то в результаты ре€tлизации данного проекта связанных
-с р€ввитием реОенка п0 следуюtrtим направлениям:

. Физическое

. Познавательное

. Речевое

. Художественно-эстетическое

. Социально-коммуникативное
Цель: Совершенствование образователъного процесса в МБЩОУ детского саДа

J\Ъ 44 путем включения в него проектных и игровых технологиЙ,
интегрированных фор* организации непрерывной образовательнОй

деятельности, методов и приемов, способствующих ре€tлизации личностно-
ориентированного и системно-деятельностного подходов.
П л ан uру elи bt е' нап Р а в л еу уя,0 ея(п едьн о с mд;

1. Создание условий для успешного освоения образовательной программы
МБДОУ детского сада J\Ъ 44;

2. Становление открытой, гибкой и доступной системы обр€}зования, на
основе духовных ценностей народов России, патриотических ценностей и
культурно - исторических традиций родного края;

З. Создание индивиду€uIьных маршрутов р€}звития детей, предполагающее
полное взаимодействие педагогов и специаJIистов, а также работу с

родителями по саморе€Lлизации личности их детей;
4. Мониторинг сформированности у детей нач€Lпьных представлениЙ к

учебной деятельности и уровня мотивации к успешности обучения в

школе и.дальнейшей жизци.
Результаты ре€tлизации содержания проекта служат основанием
преемственности дошкольного и начаJIьного общего образования и
предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к

уrебной деятельности на этапе завершен ия ими дошкольного образования.

М о d ель в lrl пу с кн uко d о ul кол ь но z о у чр ееrc d ен uя
(кuк мсел aeMbl й р езульmшm)

Успешность дошкольника - выпускника ЩОУ предполагает готовность

ребенка, которая опредеJIяется сформированностью новой внутренней позиции

ребенка, связанной с учением, как новой соци€LJIьно значимой деятельностью,
школой, как новым образом жизни, открывающей новые перспективы р€tзвития.
У дошколъника ориентЙроЁаннсiг9 на успех должны быть сформированы:

о н€}ч€lJIьные представления об уlебной деятельности.
. предпосылкикучебнойдеятелъности.
о мотивация к обучению и успешности.

Для начапьных кJIючевых компетентностей характерна
многофункционаJIьность, овладение ими позволяет ребенку решать раЗпичные
проблемы в повседневной жизни и деятельности. Начальные клЮчеВые
компетентности многомерны, в них представлены результаты личного Опыта

ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчествО).
к начальным ключевым компетентностям относятся:

- здоровьесберегающая;

- деятельностная; ,, i,,i , :,



- информационная;

- соци€Lльно-коммуникативная.
ПредпосыJIки учебной деятельности обеспечивают специчLльную

ГоТовность ребенка к переходу к школьному образованию. Они универсаJIьны,
Переносимы и применимы в рuIзличных ситуациях и различных учебных
ПреДМетах. Универсалъные у"lебные деЙствия включают: познавательные
и регулятивные.
Из мотивов успешности доттткольЕика можно выделить следующие:
-уч ебно-позн а вательные
-социсLльные;
-иI]ровые.
Таким образом, модель выпускника ДОУ представляет собой успешного
дошкольника и имеет следующие аспекты успешности:

ребёнок овладевает основными культурными способами деятельности,
Проявляет инициативу и самостоятельность в р€Lзных видах деятельности
- игре, общении, познавательно-исследовательскоЙ деятельности,
конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников
по совместной деятельности;

. ребёнок,обладает установкоЙ положительного отношения к миру, к
рzlзным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством
собственного достоинства; активно взаимодеЙствует со сверстниками и
взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться,
учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и
радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том
числе чувство веры в себя, старается р€lзрешать конфликты;

. ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в р€lзных
видах деятельности, и прежде всего в игре; ребёнок владеет рЕвными
формами и видами игры, различает условную и ре€шьную ситуации,
умеет подчиняться р€}зным правилам и соци€tпьным нормам;

. ребёнок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои
мысли и желания, _:может использовать речь для выражения своих
мыслей, чувств

о || желаний, построения речевого выск€tзывания в ситуации общения,
может выделять звуки в словах, у ребёнка складываются предпосылки
грамотности;

о } ребёнка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен,
вынослив, владеет основными движениями, может контролироватъ свои
движения и управлять ими;
ребёнок способен к волевым усилиям, может следовать социаJIьным
нормам поведениrI и правилам в р€lзных видах деятельности, во
взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать
правила безопасного поведения и личной гигиены,

. ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и
сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается
самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам
людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает нач€шьными
знаниями о себе, о природном и социЕLльном мире, в котором он живёт;



знаком с произведениями' детской литературы, обладает эпементарными

математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных

решений'оПираясЬнасВоиЗнанияИУМенияВраЗлиЧныхВиДах
деятельности.

Одним словом - это здоровый, умный, деятельный, социаJIьно активныи,

добрый и творческий ребенок, впадеющий системой начальных ключевых

компетентностей, универсаJIъных учебных умений и мотивированный на успех

учебы в школе и д€LльнеЙшеЙ жизни,

проекm кФакульmеm профессuоншллrноzо росmа пеdшzоzа)) отличается от

традиционных методиче.*"* мёроприятий и испопьзует более практические

методы раýотц по повытттению .rробЁ.."онаJIъной компетентности педагогов, Д

именно: обучение :., ТрхноJIOгии создания буклета, фоторепортажа,

информационного стенда, мультимедийной презентации, навыку грамотного

пользования интернет - сети, обулающие тренинги 11о повышению личностных

и профессионаJIьных компетенций, мастер-кJIассы для коллег и родителей,

Цель:совершенствование профессионаJIъной компетентности и

общекулътурного уровня педагогических работников в целях реапизации

планируемых изменений.
П ланuру eMbte направленuя d еяmельно сmu :

1.изучение И выявление уровня педагогического мастерства и степени

удовлетворенности педагогичеркой деятельности через самоанаJIиз педагогов,

2.Поu"r-ение профессИонаJIьной компетеНтности педагогов через курсы

повышения квал;фЙкац,ци?] поQ9щение методических ,объединений, семинаров,

творческих групп, конференщий .района и обла_сти,

3 .Прохождение аттестации педагогических работников.
4.Участие с докладами на семинФаХ, педагогических чтениях, муниципаJIъных

мероприятиях.
5. Участие самостоятельно и с воспитанниками в соревнованиях, смотрах-

конкурсах разного уровня.
о.приьбщение педагогов к методической работе детского сада: выступление на

педагогических советах, работе,творческих и рабочих гру_пп по составлению

рабочих и образоватедлнryх процрамм, консультаций, общих родитепьских

собраниях.
7.Стимулирование педаrогов к QаIчIообразованию, дистанционному обучению с

ИСПОЛЬЗОВаНИеМ ИНТеРЧQТ=РеСУВСОВ

8.сетевое взаимодействие педагогов с целью усиления ресурса учреждения за

счет ресурсов Других учреждениiт и продвижения продуктов инновационной

деятельности на рынок образовательных услуг,
9.Создание публикациЙ, В виде материаJIов методического и научного

характера (предполагается обмен передовым опытом с соци€lJIьными

лартнёрами).
10.предоставление ежегодного отчета по повышению творческого потенциала

каждого педагога. :

МоdелЬ пе\аZQZЧ demcKlqzo саdа (каК )tселаеJwьtЙ резульmаm)



1.Педагог- актиЬный учdстник образовательных отношений, умеюrrдий
выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения
образовательных задач, использовать методы и средства для их
психолого-педагогического просвещения ;

2.ИКТ-компетентный педагог, владеющий необходимыми и достаточными
знаниями, умениями и навыками:
- для планирования, реЕtлизаr{ии и оценки образовательной работы с детьми
раннего и дошкольного возраста;
- ДЛя пользования технологиями дистанционного обучения при повышении
своей квалификации;
- ДЛЯ УчаСТия в профессионаJIьных интернет сообществах, с целью обеспечения
ВОЗМОЖносТи внутрирайонного, межрегион€lJIьного и международного
информационного обмеца научной и педагогической информации;
- для повышения уровня образования (высшее, второе высшее).

Проекm кИнсmumуm ceMIruD 
'

Цель: Соверш_енствован;lе системы взаимодействия с родителями,
ОбеСПечивающей повышение уровня грамотности родителей в вопросах
ПОСЛеДоВательного рсIзвитиrI и воспитаниrI детей, а также согласование
требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей.
Пл анuру eлtbt е н qправл енuя d еяm ел ьно с mu :

l.ПРОведение анкетирования родителей, направленного на трудности в
ВосПитании своих детей и проблемы по организации работы детского сада (в
нач€ше 1^rебного года и в конце).
2.ПРОведенИе исследований семей воспитанников для выявления: уровня
УДоВлетворенности родителей работой ЩОУ, основных ценностей семей, их
образовательного уровня, соци€Lльного и материального положения.
3.Выявление трудностей и проблем для организации педагогической работы с
Родителями. :,l,,:

4.ОрганиЗация совместных мероприятий для воспитанников и их родителей
(соревнования, конкурсы, мастер-классы)
5.Организация системы ежемесячной работы по проведению консультирования
РОДИТеЛеЙ Всеми специ€Lпистами ДОУ, в соответствии с выявленными
проблемами.
6.Организация индивиду€tltьных консультаций для родителей и воспитанников
всеми специ€Lпистами ДОУ.
7.Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов, р€вдача
и нформационного материала).
8. Приобщение родителей к общедосryпной информации для ознакомления и
совместного обсуждения через официальный сайт ЩОУ.
9.Постановка конкретных задач на следующий учебный год.

Моdель роdumаая воспumаннuка demcKozo cala
(как ltселаемы й резульmаm)
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. РоДители (закснные llред*тавители) - активные полноценные участники
образовательных отношений ;

Родители (законлlьiе шрецставители} - креативные участники диzLлога по
созданию единого пространства р€lзв ития ребенка.
Родители {законt*ые представителиJ - культурные, педагогически
грамотные партнёры.
Родители {заколлные Ilгt'"lс,i {лши l r"_lи) -

конструктивного взаимодействия между семьей .

Родители {законные представители) - надёжная

инициативные участники
и ЩОУ.

поддержка инициативы
детей в различных видах деятельности;

. Родители (закоFIнъlе представители} - ответственные и компетентные
Помощники в вопросе государственно - общественного управления и
контроля за образ'овательным процессом ЩОУ.

3-ий этап - иtоговый (2020-202l уч.г.)
- ре€шизация мероприятий, направленных на практическое внедрение и
распространение полученных результатов;
- анаJIиз достижения цеди и решения задач, обозначенных в Программе
р€tзвития

Пр о е кm к Г а,r ер ея у сп ежФ)

Цель:изучение, обобщение и представление передового педагогического опыта
педагогови!ОУвцелом
Планuрvе"uьt е на правлен uя d еяm ецьносmu :

a

о

a

1.Изучение профессион€шьного мастерства:
самоанаJIиз педагогов, 

,

ан кетирование педагогов;
обогащение опыта педагогов для выявления уровня педагогического
мастерства

. формирования заявок на курсы повышения квалификации, уровня
образования.

2. Включение педагогического состава в участие творческих групп,
методических объединений, обучающих семинаров района, направленных на
Практическое внедрение современных образовательных технологий,
интегрированных форшl осуществления непосредственной образовательной

4. Создание творческой группы внутри детского сада по разработке плана
внедрения современных технологии путем передачи практического передового
опыта.
5. Совершенствование комплексно-методического планирования путем
включениrI интегрированных фор, осуществления обучающих мероприятий
посредством проектных и игровых технологий.
6. Организация взаимных посетт{ений педагогами непосредственной
образовательной деятельности в возрастных группах.



].TJ"T:;}:""' 
КОНТРОЛЯ КаЧества выполнения планируемых направлений

8, Обобщение полученных результатов и внесение необходимых изменений.

Ж^елаелп ble р езульmаmы у спе ulно сm а:
(оэюudаеlwьtе конечные резульmаmы, ваuснейшuе целевые показаmелчПРОZРаЛ,tЛlЬ)

1. Стабильный педагогический коллектив, который:-поддерживает общую идею системного обновления
процесса;
-стремится к достижению запланированных детским садом результатов;-обеспечивает выход детского сада на уровень современных требований иповышение его конкурентоспособ"о"r" -*un 

дошкольного образователъного
учреждения.

2. Рост количества педагогов, представляющих свой опыт на мастерклассах, открытых мероприятиях, на семин арах, конференциях р€lзногоуровня, публикациях в СМИ;
3, Рост числа педагогов, разработавших авторские про|раммы,методические пособия;
4, Увеличение числа воспитанников, r{аствующих в конкурсах,соревнованиях.

рост удовлетворенности педагогов, воспитанников и их родителейорганизацией образовательного процесса в детском саду.создание творческой группы, которая ре€tлизует основные направленияДаННОЙ ПРОГРаММЫ, СПОсобствует-обмЪну .rЬр.до""r, педагогическимопытом и его распространению.
включение педагогического состава В участие творческих |рупп,методическиХ объединений, обучающих семинаров района,направленных на практическое внедрение современных об'разо"ательныхтехнологий, инт9грированных форй *ущ".i"ления непосредственнойобразовательной'деятельности.

образователъного

5.

6.

7.

8, СоверпIенствование образовательного процесса, посредством проектныхи игровых технологий.
9. Совершенствование функционирования общественно-государственных

органов управления.
10.Осуществление контроля качества

направлений деятельности.
l 1,создание системы оценки качества результатов деятельности.
1 2, ОбОбЩеНИе ПОЛ)п{енных резул"rurоu ; ;;;;;;"е необходимых изменений.1з.повышение имиджа детского сада через достижения педагогов ивоспитанников.
14.Ориентация детей и педагогов на успех.

выполнения планируемых

4.Финансирование Программы развития



Финансирование осуществляется в пределах текущего финансирования.

5.Система организации контроля за выполнением Программы развития
1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет

администрация МБДОУ детского сада J\b 44
2. Творческая группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с

указанием ответственных за ре€tлизацию отдельных проектов,
представляет их на Педагогическом совете.

З. Освещение хода ре€tлизации Программы (по результатам отчетов) на
сайте дошкольного образовательного учреждениrI, на конференциях и
семинарах р€}зного уровня и др.

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного
образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ЛОУ.

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичные
отчеты ру$рводителя дошкольного
учреждения публикуются на сайте ЛОУ.

образовательного

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате
речLпизации программы р€lзвития, которая призвана обеспечить
гарантированный, экономичный и своевременный переход ДОУ в новое
качественное состояние.


